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من ثاريم العمل بتعلمات الادارة الكرفية هله ؛ ببطل العمل بتعلمات الادارة العر فية رقم )١(‏ 
أسئة 1 /اؤا وكلماطر أعليها من تهدبلات , : / 


اللادة م - اعتبارا 
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وذ ش | و | رئيسس ال وزراء 
الانشاء و التعميسير ث3 زنسر الدذفا 
صبحي امين عمرو :١2.‏ احمد الأوزي 


ولير دولة اشؤون 
رلساسة الو زراء أل ا 


وزيب شر . 


الر زر أاعسلسة 


ممر عبدائم 





سمس سساو 


4 الخار سيسساة 





اميل الغوري 


وزير الثقافة والاعلام 
والسواحة والآثسار 
عدنان ابو عودة 


رزبر دا_ليمة بك | و نَ 
البلديسة والقرومة 
يعقوب ابوغوش 











رَ يت 
محمد خان 


وزيصسسسير 
الاقتصاد الو طني 


تمر النابلسي 

وزيسر الرمة والتعلم والاوقاف 

0 و المقدسات الاسلامب.ة 
٠.‏ ,أسحق الهرحان 


الاشفال العامة 
مل الفر خان _ 


و سار الشؤو نَّ 
الاجماعية والعمسل 
مصطافى ذودبئن 
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-- يسس دادم 
لا تايا لا نسي الست 





كو | 
للكت الاردت انا شميَة 





ممان : ااثلاثاء "٠‏ ذوالحجه سنة ودس ه . الموافق ١6‏ شباط سنة 191 م . 


انون رقم ١(‏ ) لسئة ا/اوا 
تاثون رقم ( ؟ ) لسنة ا/1وا 
لظام رقم ( 4 ) لسنة ١91/1‏ 
لظام رقم )١١(‏ لسنة 1079و١ا‏ 
لظام رقم )١1(‏ لسنة ١919/7‏ 
نظام رقم (11) لسنة ١91/1‏ 
نظام رقم (17) لسنة ١91/9‏ 
نظام رقم )١4(‏ لسنة ١91/7‏ 
نظام رقم (18) لسنة ؟/1وا 


امر دفاع رقم ( ١‏ ) لسمئة 191/9 صادر عن رئيس الوزراء 


تصحيح خلأ 








العدد مع”#؟ 


الفودب 


قانون صندوق شهداء القوات المسل<ة الاردنية 
قانون خدمة الافراد في القوات المسلحة 
نظام التصرف باحتياطي صناديق الايتام 
نظام معدل لنظام موظفي مجلس الاعمار 
نظام معدل لنظام تشكيلات الوزارات والدوائر الدكومية 
نظام اضافي لنظام الخدمة المدنية رقم "!؟ لسئة 1955 
نظام معدل نظام موظفي مؤسسة عالية/ اللتطوط الجوية الملكية الاردنية 
نظام معدل لنظام المءتمخدمين في مؤسسةعالية/ الخطوط اللدوية الملكيةالاردئية 5٠١‏ 
نظام بدل خخدمات الر صيف والتخزين على البضائع في ميناء العقية 
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١ 5 .‏ 1 53 
٠ص‏ ا 1ق ااي ا 000 .0 


اماد 0 الاشار أله قُِ الصندوق اجباراً لكل ضابط وضصابط صف وفرد 5 القوات المسلدة الاردنية 3 


ص غيل لسارم ولا ارو 0 ظ ديحري اقتطاع الاشتراك شهريً من رواتههم من قبل الدب الالي وفق السب لقالية وتعدر خدمة جزء من 
7 , 
2 7 09 


1١ "7/ 





ص سح سح جس يمي ود بن بد 























َ الشهر شهر أ كاملا لغانات الاقتطاع 1 
5 وبناء عل م قرره لاسا الاءعيان والنواب 5 نائب ونقيدب 3 5 
ش ك2 ١‏ 
لعبادقء القاثون الالى ونامر باصدا هدواضافته الى ة انين الدولة ٠‏ ' . 5 
فى القانون الا في ونأمر باصدار و ج- و كيل وتلميل مرشح ومرشح 0 ئ 
| ٍ . 5 و ٠‏ : 
قانون رقم )١(‏ لسنة ؟/ا1و١‏ ْ © > دج وملازم اول ورين 00 0 
د: ه- رائد ومقدم 0م ا 
قانون صلدوق سورك القوات المسلم: الرر وز 02-0 
: لونم صدر ر في واه و بس ' م سال رهم ! و عقيد فافنوق 6 هم ' 
7 : | 


م دون لادة /' - تستثمر اموال الصندوق بايداعها لدى البئوك بغائدة يتفق عليها ولا يجوز استهارها في مشاريع اسكانية او 


بالاقر أض منها أضباط وافراد القوات المسلحة , 1 
المادة ١‏ يسمى هذا القانون ( قانون صندوق شهداء القوات المسلحة الاردنية لسنة ؟/اذ١‏ ) ويعمل به دن تار بيخ 3 
ا , + الادهم_ ] - يدفع لورثة الشهيد بما في ذلك المكلفين وبواسطة لهنة عسكرية اعانة فورية وفق النسبة البي تقرره| ْ 


1 ش 7 ة على أن لا تزيد هذه الاعانة عن ثلاثماية ديئار وارة واحدة , 1 
: الادة ؟- يكون اكلمات و العبارات التالية المعانى امخصصة لها ادناه مالم تدل القريئة على خلاف ذلك ؛: ‏ , اللجنة الادارية على ان لا ترد هذه الاعانة عن ثلاعاية دينار ولمرة واحدة : 
ا احبند هر 5 02 ب- يجوز في الاعياد القومية والدينية تقديم هدايا لعائلات الشهداء , ْ 

صندوق - صنادوق شهداء الف ات 4 ردلية . ْ 


ألعهائا. العام القائد العام للقوات المساءدة الاردنية أو من ينيية خطياً بذلاتك . ْ 


الادوة_ ! - يتولى ادارة الصندوق من مؤلغة من سبعة من الضباط يعينهم الّائد العام لمدة سئتين قايلة للتجديد ‏ 1 
: ظ 
7 الاجئة الانجنة الادارية المؤافة وجب هذا القانون . ظ 


ا ب يعين القائد العام اسحد الضراط رئيساً للمجئة وتنتخب الاجنة من بين اعضامبا نائباً لارئيس ومراقب] 


ا سينيد يناس دا 


ا الشهيد الضابط او ضابط الصف ار القرد او ا/كلين الي يتوق بسب اللا ات ا : ج ‏ يعين القائد المام السب> تير وأهين الصندوق والحاسب والمستخدمين الآخرين وله أن يستبدهم من اه 0 

ِ رَ كي يتوق بسبب العما رليهة لي - ار 1 

ا هيدان القعال او تأثراً باصابته بود لقله اع وقت لاخر . ش ل ١‏ : 5 0 
! 0 : 

المادة 7 - يؤوسس في القذوات المسلحة الاردنية صندوق يسمى ( صندوق شهداء القوات المسلحة الاردنية ) يستبدف ْ تعقد اللعجنة اجماعاتها كلما دعت الخاجة الى ذلك : ظ 0 0 0 


ظ اللدة 1_١‏ 

تقدم اأساعدةج شهداء م٠‏ م : ر و م , أله أد* 1 ٌّ 
| يم الأساعدة لاسر الشهد ن ضياط وضياط صف وافراد ومكلفي القوات المسلحة الاردلية . ! ماد وجرن النصاب قانونياً اذا حضره .خمسة من اعضاء اللجنة على ان يكون الرئيس أو ثائبه أحدهم : 
1 1 
7 


المادة ؛ ‏ 1 - يعتبر الصندوق شخصية معزوية لما ميز انية مستقلة بمثلها رئيس الاجنة > ظ تصدر قرارات اللجنة بالا كير بة ؛ وأرئيس الاجنة صوت مرجح عند تساوي الاصوات . 






نب - يكثل التائب العام الصندوق فيا يقام له ؛ عليه من الدعاوى وتطبق احكام قانون دعارى اليم 

!١)١6( 7‏ 368 35 أ 0 ل 9 9 ا ا 0 0 9 ْ ا - يغاط باللجنة الوظائف التالية  :‏ 
1 ر سمةك وه يه من تعديلاات ي تشريم ' هل 5 8 1 5 00 5 8 1 
١ ّ : 1‏ ٍِ 5 َّ حل يٍ من أ تخطيط السواسة العامة للصادو ف وهر ار #يحرة الاءعانات وأوجه و كيفية صر فها. 










1 المادة ه ‏ نتكون أموال الصندوق من  :‏ ْ بب- وضع الموازلة العامة للصندوق : 
3 0 أ - الاشتراكات الشهر به التي تقتطع من رواتب الضباط وضباط الصف والافراد م س هراقية الحسابات والدفائر التي نص عليها في هذا القانون وحفظها ‏ ظ : 
ل اب أية مساعدات وتبرعات مالية حكومية ادغير حكومية يمكن ان يحصل عليها الصندوق . د - مراقبةاستمار اموال الصتدرق و ,“2 5 اب 22000200 : ْ ١‏ 





> - »وجودات الصناديق العاملة ني الو حدات العسكرية عند نفاذ هذا القازون م ه س تدقيق تاج ارد السنو ي أو أي جرد أخخر ترى اللمجنة ان اجراءه ضروري 





فود يو سه عد ع روص مح تر عد بع عه بج عد "مط عع سح عع : ست عع سه عد عله ل 
























حت مدستووزفاة- 
/ا١‏ 1,45 7 
ااا 20000 20100 --- 0 : ش : / 
و - دراسة تقرير مدققي الحسابات السنوي وتقديم التواصي بشأنه اتقائد العام . الادة 15 - يقوم ديوان اخاسبة بتدقيق ونحقيق .حسابات الصندوق بتكليف من مجلس الوزراء . 
زْ - اقرار مشروع الميز انية التقديرية لاسنة المالية الجديدة . 1 المادة /إ١ ‏ عنك عجز الصندوق عن تقٌديم الاعانات تتولم القيادة: العامة لاقّوات. المسلحة تسنيك النقص هن المرازد الي 
| 1 
9 50 شحدها مئاسية 5 م إن 3 تلو ريه مو أز نه الف اث ة أدة نفقات ذ1 أنه 
ح - انحاذ قرار بشأن مقدار الاعانات الفوربة الواجب تقديمها لاسر الشهداء والهدانا لني ستقدم ها في نجدها مناسبة شريط: ان لا تتحمل االخحزينة او موازنة القوات المسلحة ابة نفقات لله الغاية . 
الما ست الث فية شة تأر 11- اا م ١ ٠.‏ : 
بات الغو 3 والدر »والاعانات التعليمية الي ستهك.م لايئاء الشهداء : المادة لما اي والة حل الصندوق تصبح جويع موجوداته ملكا لامجمعية ادير بة التابعة لافوات المسبلدة الاردنية 1 
طّ آذك ا عدئة 5 اا - . 5 . - 508 ورك ١‏ 1 
007 جمة الادارية التعليات الادارية والتعلمات الثالية اللازمة لادارة هما المئدوق والتي ولد المادة 48س اس اأوزراء عوافةة سلا له الملاك أن صر تسيب من القائد العام الانظمة اللازمة لكنميل احكام هذا : 1 
قممأ مقدار المساءدات النقدية والعرنية وتعيين المناسيات لني تقدم فيا المساددات وحديك مقدار : المَانون وغاياته . ظ ظ ظ 
الف ين نيخو ري ار 4 لاه 9 | 2 
السافة النقدية الي توضع نحت تصرف قادة التشكيلات لصرفها فورا لاصحاب الاستحقاق . : 
1 الادخ ٠؟ ‏ رئيس الوزراء ووزار الدفاع مكاففان بتنفيذك احكام هذا القانون . 5" 
المادة تدأ السئة المالَ لامي ة : 5 .* أأعاة إ 0 
ده ١1‏ ردأ 7 المالية للصندوق في اول كائون الثاني ٠ن‏ كل سنة وتنتبي بالتباء اليوم الحادي والثلاثنين من | 
شهر كاون اول من السنة ذاتها . ْ 1/1/١‏ امي #سلال 
أ 2/7 0 : 
المادة 1١1"‏ ترتبط الأءجنة بالقيادة العامة لاقوات المسلدحة فيا يتعلق بكافة اعماها التي لم يرد عليبا نص في هذا القانون : 0 
وزير الدفاع رئيس الوزراء أ 
ْ الادة 14 ب 1 تمك الدفاتر امالية التالية من قبل امين الصندوق بعد تر قيمها وخدمها حسب الاصول : | ارم داك . 
- - وي همهم ١‏ : 7 
دار الصندرق لقيد المبالغ التي تدخل الصندوق وتصرف منه بموجب مسئندات 1 1 
١‏ " - دفير الاستاذ المقدياة ات ناك 0 000 ١‏ 
5000 ا ذ تحوي جميع معاملات الصندوق بصورة اجالبة ويعترسجل الرائب لدى الملدير د م 
0 المالي سجل استاذ افرادي , ْ 
” - السيجلات والدفاتر الني بتطلب النظام المالي اقتناءها , :. : 





1 4 ملفات بارقام متسلسلة لامراسلات . ١‏ ا 
3 ار هه . 58 ١‏ ٍ 0 . به 
0 ع ا 
ْ سه ١‏ ظ ا 
9 دة ه١1‏ لاقارد العام صلاحية اصدار التعليات في الامور الثالية  :‏ ؤ ا َ ا 
أ - ننمية موارد الصندوق. ْ 00 
5 ا 0 
7 1 0 
4 03 * با رقع أو خض زا الذأنء - ؤلء : 9 ا 
0 'د ميض نسبة الاقتطاعات المنصوص.عايها في المادة (0) من هذا القالون م ا ا 






< أب ثعاراثك اء 3 1 مة 1 
2 يه تماهات اخرى محدد كيفية استخدام موظفي الصندوق م 
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سل ريل 


ده ب اية تعاوات اخرى تكفل تنفيذ هذا القانون ‏ 


لاي ل اين 
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كن لشن للشرف ترم ل ارب 1 


»فتضى المادة ام من الدستو رَ 


ااا 00 


وبناء عل م قرره مجلسا الاغران والنواب 





















نصادق على القافون الاني ونأمر باصداره واضافته الى قوانين الدولة : 
قانون رقم (؟) لسنة ١91/19‏ 
قانون خدمة الافراد فى القوات المسلحة 
ّْ : جح مسرا هج 
الفصل الأو ل 
التسمية والتعار يف 
المادة ١‏ - يسمى هذا القَائر ن ( قانون خخدمة الافراد في القوات المسلحة لسنة “اذا ) ويعمل به من تاريخ لشرم 
في اللجريدة الرسمية, 
المادة ؟ ‏ يكون اكلميات والعبار ات التالية ؛ المعالي المعبصة ذا ادناه ما ا تدل القريئة على حلاف ذلات : 
المملكة المملكة الاردنية الحاشمية. 


القرات المسلحة الدّوات المسل<ة الآر دئوة وتشمل جميع التشكيلات والوحدات البرية والبحرية 
والجحوية والقوات الاحتياطية والقوات الأخخر ى المرتبطة بوزارة الدفاع , 


القيادة العادة القرادة العامة للتهوات المسلحة الاردنية 
القائد العام القائد العام لافوات المرلدة الاردنية او من يشوم مشاميه أو من يفوضة خطياً مها رسة 


بعد صلاحياته . 


مدير الأرتب الفسابط المسؤول الذي يعنى بكافة شؤون الافراد . 
لحنة التجنيد الاءجنة التي بعينها مدير المرتب لغايات نجنيد المواطنين . 


الغرد كل ينك رتيته دون رتبة ضابط , 
ضابط السدن كل مجند رثبته دون الضابط واعلى من اندي . 
اندي كل مجند رئبته دون رتبة ضابط الصئ , 


التلميد المسكري كل من انتخب للالتتحاق بالكلية العسيكر ية الملكية او اي معهد عسكري او فني 
آخر معترف به لتأهياه الخدءة كضابط في القوات المسلدة . 


التلميذ كل من يجند كتلميذ ويرسل التدريب في ٠راكز‏ الندريب بعد تجنيده مباشرة 


داخل او خارج المملكة . 


6 2ه مسال با با سس نم و سيا ساس سسا سلج | سين م بللس٠مسصييت‏ سلسنسسسسشسيوم 


سس سس رهس 





مويو يت حتفنت لكا وي 7 دإ - 


اا 
و2 212111111111112 


المستخدم براتب مقطوع كل من يستخدم قي وحددات القوات المسلحة بصغة مدنية > 


المستخدم بأجرة يومية ‏ كل من يعمل باجرة يومرة في وحدات القوات المسلحة بصفة مدنية. 


الاجئة الطمية العليا الالجنة الطبية العليا المنصوص عليها بتعلهات الإعجان الطبية الحكومية. 
اللجنة الطبية | ب جنة طبيةعسكر بة يعخبامدير الخدمات الطب الملكية في القو ا تّالسادحة الاردنيةء 
للخت 7 الطبيب المسكري + 


التجنيسيد : 
الادة ‏ ل جر ي التجنيك لتأمين حاجة القوات المسلحة من كافة صنوف المئدين وارباب المهن وفق احكام هذا 


الادة 4 س يتم اخختيار الغجذد بمراكز التجنيد المعينة من قبل مدير المرتب»او بواسطة لجن التجنيد التي تزور الحافظات 0 
والالوية هذا الغرض : 


اللاة ه ل يشرط فيمن يجند توفر الشروط التالية : - 













أ ان يكون اردني اللجنسية 

ب قد اكمل السادسة عشرة من عمره اذا كان جنديا » والخامسة عشرة » اذا كان تلميذا؛ ويثيت 

ٌْ عمر النجند بشهادة ولادئه . وني الاحوال التي لايتيسر الحصول عليها يقدر عمره بقرار مسن الاجنة 
الطبية . 
اذا كان يوم الولادة غير مروف ء اعتبر النجند من مواليد اليوم الاول من شهر كانون ثاني مسن 
سنة ولادته . محسب عمر اند وسنوات خدمته والمدد المنتصوص عليبا في هذا القانون على اساس 
التتقويم الشمسي . 

ج ان يكون لاثقا لالخدمة من الوءجهة الصحية . 

د - ان لا يقل طوله عن ماية ونخمسين سنتمترا اذا كان ضابط صف او جندي » ولا يقل عن ماية 
وخدسة واربعين ستتمترا اذا كان تلميذ , ولمدير المرتب جاوز هذا الشرط في حالات اأضرورة . 

ه ه ان يكون دسن السلوك والسمعة » متمتعا بالاهلية المدلية غير محكوم يجنايةاوجنحة مملة بالشرف»؛ 
كالسرقة والاحتيال والاختلاس والئز وبر والرشوة واساءة الاثتمان » والشهادة الكاذية. 

و -انلايكون قد طرد من الخدمة المسكرية لاي سبب من الاسباب . 

ز ان يكون غير منتم لاي حزب سيامي . 


ح ان يكون حاصلا على المؤهل العلمي ؛ الذي يحدده ماهير المرتب لكل صن ومهئة ورلهة © 





١ ه/‎ 


نوحمم مسيم سمس سم ُُ 


06 ا > 


ارو يي م ا اه ا 

















المادة اذ - مضع عمال المياومة لقنانون العمل والحمال وعقود أستءخا امهم ولا تسري عليهم احكام قانون العقوبات 


المادة 5 على كل من يجندء ان يوقع على تموذج (تعهد خدمة) بالشكل الذي يقرره مدير المرتبه »وتخدد في الوذ 7 
العسكري . 


صيغة اليمين البي يؤديما طالب التجنيد . 














- ه١‎ : - 2. : - 5 - 0 -اأفاء دا‎ 5-6 ١ 
المادة با كل من :قددم بيانا و كاذيا » في مموذج ( تعهد الخدمة ) 5-5 بالعقوبة المررة في القاوئن ' 1 المادة مإ اقائد العام ان يفوض اي قائد وسحدة في اأقّوات اأسالحة استخاءام عال م اومة الخدمةالاغراض العسكرية.‎ 
5 إلمادة 5 على كل من 5 تجنيدة ؛ أن يقسم اليمين التالمي أ الأدةٌ 4ؤ - شم شخحص عمال المياومة دن الطبيب لاتأ كد من خلوهم دن الادراضص السدارية والعقلية‎ 
اقسم بالله العظيم ان اكون مخلصا لاوطن والملك » وان احافظ ْ الملدة ١؟  مجوز معالحة عمال اأباومة في عيادات ومستشفيات القوات المساحة داخخل المماكة و-حسب التعامات الني‎ 
0 . على الدستور والقوانين والانظامة واعمل بها » وان اقوم بجميسع | يصدرها القائد العام‎ 
1 
واجبات وظيفتي بشرف وامانة واخلاص دون اي تيز أو تمييز» ظ الفص(, الحا م‎ 
ريل 00م‎ 1 / 1 1 
ْ وان انفذ كل مايصدر لي من :الاوزامر من ضابطي الاعلى . ل ل‎ 
| المادة 4 - لاقائد :العام تعيين حدلة شهادة الدراسة الثانوية العامة الاردنية اوما ينادطا اوحملة شهادات 'الاختصاص » : اللإرد‎ 
000 ١ . برتب ضباط صف في القوات ااسلحة‎ 
| ١ المادة وا | ب جر كي تدريب الخندين واللعادين امددمة تدرييا 0 عسكر يأ قُ هراكز التددريب وفق المناهج‎ 
. الفصل الشالث ظ والتعلمات التي يقررها الفرع المختتص في القيادة العامة‎ 
8 ٍ كيو 5 : ب محدد مدة التدريب الأساسى للمجندين والمعادين للخدمة بتعلميات يصدرها الفر 23 الخخص ف القيادة : ه:‎ 
| ش :. : 000 ' غ.‎ : 
3 . العامة‎ 






لادج _٠١‏ للكاء أذ 20 تن ا اه : 
ده ١١‏ للقائد العام ع حق استخدام مد نيين برواتب ششهربة «مطوعة ٠ن‏ ذوي المهن او الاختصاص وجب عقود 
يتفق صاءها مع مدر المرتب : 





ع اينم تدريب التلاميذ المجندين حديثاً في مدارس الأسلحة والقدمات التابعين لها » وفق التعلمات ني 7 







وج : 1 يصدرها الفرع المختص بي القيادة العامة . 5 3 

1١ +‏ يخضع الممتخدمون اثناء خديتهم » لاحكام القوانين والانظدة السكربة باستثناء قانوني التقاءد المسكري 2 | 0 

: والقوة الاحتياطية . الادة  !!‏ ااحائد العام » في حالتي ارب والتعبئة العامة » تقصير مدة التدريب الأساسي لجميع المجندين و المعادين 00 
ْ 5 000000 | الخدمة الى المدة الى براها مناسبة . ا 
لمادة 1١‏ لايرتدي المستخدمون بروانب مقطوءة الزتيالعسكريءولا تصرف هم ايةملابس او تجهيزاتعكرية» 2 أ 3 اد 





5 غير أنه بجورر صرف بعص الملابس العسكرية اللائمة والمستمخدهين 5 سرايا العهال ١‏ 1 المادمٌ 4 - يسار الفرع اغقتقص قُ القيادة العامة التعلمات اللازمة لتدريب المجندين بالدورات العسكرية والغنية 5 





مدارس ومعاهد القوات المملحة ونحديك مدءة التدريب . 





ٍْ 
إلا - ا 2 2-6 ىء ء - . ئ 
ْ دة م ظ وى عي المستخدمين من حيث الكافأة والتعريض عن خدماتهم وفق احكام قانون العمل والعهال | 
0 الاجراء 5-2 
0 لرعي الاجر الملدة 4؟ ‏ يجوز ارسال الأفر اد للاشيراك بدورات تدريبية خارج معاهدالقوات المسلحة بقصد التدريب علىالمعدات 00 
ظ 1 
' والأسلحة والأسس الحديئة ‏ لاستعالها حسب الشر وط والتعليات التي يعينها الفرع الختص : ْ 


اأرتب والرواتب والعلاوات 






. . 0 0 ١| أذةٌ ب ايل‎ ١ 
إقائد العام أصذدار تعليات بتمحديل شروط الاستتخدام واللياقة الصحية 1 وتأمين المعاسلية الطبية والرواتب‎ ١ لادة‎ 
والعلاوات للمستخدمين إرواتب مقطوءة‎ 






- 
3 
00-5 90 
3 لعج من سم سس أ مس 06 







المستخدمون باجرة إومية 





المادة 5" - تكون رتب الأفراد المسكرية >التالي : 










١ 1 33‏ هٌَ د 0 سا | ١‏ - . 

7 لادة ١١‏ لاقائد العام حق أستخدامه لين بأجرة يومية في الفوات المساءحصة لاغراض الالشاءات والمسكرات 

ل والاعمال الاخرى , | مر شح 00 يبحمل شارة معدئية مستطيلة الشكل هلى الكتفين : 
0 الملدة ١‏ _: 
0 ده 11 - تحدد اجور العمال بأجرة يومية بتعليات يصدرها القائد العام مع الاخذ بعين الاعتبار مقدار الاجمورالتي ظ د 0< يحمل شارة مكولة من تاج واد على الساعد الأعن . 






ْ بتقاضاها العمال في الدولة سوس الق انل ٠‏ . الادئ - 
ات في الدولة ب القوانين والانظمة المعمول بها . تسب 20 يحمل شارة مكونة من ثلاثة أشر طة وتاج على الساعدين . 








نائب ِ مل شارة مكو نة من ثلاثة مر طة على الساعدين + 
عريفث -0- يحمل شارة ٠كونة‏ من شريطين على الساعدين . 
جندي اول -00 يبحمل شارة من شريط واحد على الساعدين . 
ححدي 

تأميذ عسكري 

تلعيذد 














المادة 55 تخد الروائب بأنظمة تصدر بمقئفبى هذا الفاثون . 


أددّ بالا .. إمائد العام صا حرة اصدار التعلمات ابي تبين مقدار وشروط برك العلاوات للافراد 5 


الفصل السا بع 
التصيف 


الادة م؟ ‏ يصئف الأأفر اد بعد التحاقهم بالوحدات و اجتيازهم الفحوص المقررة لوهم حسما يقرره القائد العام , 


الادة و« أ - يسدر مدير المرتب التعليات اللاز مة باجراء فدوص وتصنيف أر باب المهن وفحدوصات الير فيعم م 


ب - لا يجوز نحوبسل أي فرد من مهئة الى أخرى الا بعد اجتيازه االفحص والمدة المقررة لتللك المهنة 
روجود شاغر له 5 


الفصل الثامن 
اللرفيع الاقدهمية 
ا 
المادة .ما يجري ترفيع الفرد بناء على تواصي القادة ٠‏ وفق الشروط التالية  :‏ 
0 ا [ - اجتياز الفحص المقرر لاترفيع , 
ظ ب - وجود الداغر في المرتب . 
ج- ان يكون حاصلا على الدرجة الاولى في #هئته اذا كان من ارباب المهن , 
د - انلا يكون قدعوقب بالحبس لمدة تزيد على ثمانية عشر يوما او حسمم الراتب لمدة تزيد على الثلاثين 


00 برها و خلال المانية سر شهرا ل الأخيرة من خنامتة ع وان لايكون فك عوقب بالمبس لدة زيل 
30 على الثلاثين يوما ١‏ خلال الثلاث سنوات» الاخيرة من خخدمته , 





سقس وس وو ور متف سروس مس ان ا ص ممما ا ب مربي وير ري سب ب سي ل 





ها أن يكون قد مضى على تعز يل رتبته المدد التالية بالاضافة أ ورد بالفهرة (د) السابقة : 
١‏ 4 من جندي اول الى “جمدي سيره اشهر 


١‏ ) من عريف الى جندي اول ل سئة 


١‏ ( دن ثاب الى عريف كدر اد 
1 ) بحن شيب الى نائب ب كحانية عشر ثهرا 
ه ) من وكيل الى ليس ل سلممْيَال 


و أن يكون الاقدم قِ سال" سوه او خود ممه بالنسية ارتبته ومهدتة , 
ز ل ان بمفبي المدة الزمنية المحددة لامر فيع والويئة في ادناه :- 
١‏ ) هن جندي الى جندي اول 5 تمانية عشر شهرا 


)2 من جندس اول الى عريف 3-5 تمانية عشر شهرا 


19 اهن عير ال انان ثلاث سنوات 
5 ) من تقيب الى و كيل ثلاث سئوات 


المادة اه رفع تواصي القَادة بالبر فيع الى مدير المرتب هرثين قُ السئة » قِ اوائل شهر حزير ان 5 واوائل شه سار 
كانون اول ونجوز رفع مثل هذه التواصي ني أوقات اخرى ٠ه‏ 
المادة ؟م# ل 1ك وز استفناء بر فيع الافراد من رثمتة الى الر'بة التالية دول التشيد بالاقدمية او الول الزمنسي المُرر 
ار فيع اذا قام اعرد باعمال أس مدنا ثية غخيدة ل هلان القعال 4 أو 5 اي مدان حر 3 :وجب 
تر فيعه بنظر المسؤولين 1 
ب لاقائد العام 3 قي حالتي امورب أو التعيثة العامة عدم التقوك بأسس البر فيع الواردة قُِ هذا الفصللى 3 
الاقدمية 
المادة تنظم سجلات خاصة باقدمية ضباط الصف وتحفظ لدى مدير المرتب . 
المادة 4ل تعتير اقدمية ضابط الصف من تار نيل الرتبة الخالية او الترفيع اليها ؛ فان تساوى التاريخ » فيرجع 
الى تاريخ الرتبة السابقة فاذا انحدت الاقدمية في جميع الرتب السابقة ؛ برجع الى اقدمية الخدمة » وعند 
التساوي ني القدم » ترءجح الكفاءة , 


المادة #٠‏ ان نقل الفرد من سلاح او خدمة الى سلاح او خدمة اخرى لا يؤثر على اقدميته . 


المادمٌ 1 5 محالة تازيل رتهة ضابط الصيثف يوضم فق القدم الذي اسم سواه كاقدم ضابط صف »© او جندي ف 
رتبته » بعد تنزيل ادة المبيلة بالفقرة (ه) من المادة (:*) من هلا الفصل عن هدة -خلمته في رتبته الي 
تزل اليها . 


الملدة بمب تعثير أقدمية الافر أد سب اقدميةىم قُُ ل تبهم و مهتوم في الاساءحة وامىبات الي يتبعونها . 


















١8 


سو سوسم سات ست ا ا ال 





الادد مك | تنظم التقار 7 السئو ب المكتو م على النمو ذجَ امقر ر وتدون فيه كفاءة ضابط الصف من نائ فا 
ذو 5 وساو 3 ونشاطه وتوقع عن قبل الْقَادم المعنيين شولا ل شهر كانون الثاني دن كل سي عن 
أأسنة السابقة : ورسل الى شرم المرتب في موعد لا يتجاوز الوم الاول من شهر آذار من كل عام 
ل 
20 لفق مطير المرتب التقارير السنوبة 4 ويتأكد من جبعدة المداومات الواردة فب . 
ج ‏ يافت قائد الو حدة » نظر ضابط الصيف الذى يقدم عنه تقر بر بدرجة ضعيف ؛ الى تواحى ضعفه 
ويوحهة توجم,ا ١‏ كافيا 5 معاسلية هذا الضشءعف 9 ْ 


الفصل العاكر 


الواجبات م المحظورات الأجراءات التأديبية 
الواجيات 





المادة 4" يعتبر كل فرد *ن افراد القوات السلحة » مزدا للخدمة باستمرار ؛: ولاقائد العام استخدامه في أي وقت): 
وي اي 3 “ن الواء المماكة أو خارجها : 
المادة 145 يجب عل الفرد : .. 
| لب أن يدي العمل الوط به بدقة وامانة ونشاط دون أبطاء وياجر الأاعمال المطلوية 4 على أكل 
وجه . وتخقصص أو فاته لاداء واجباته العسكرية . 
لسالد أل غيل التعايات والأوامر العسكرية لي يصدرها اليه رؤساؤه : 
ج - أن تحافظ على مصالح النوات المساعدة والدواة وان لا تاعس أو يمماون قي اداء الواجياتالموكولة 
اليه وان يحول دون الوقوع في اية مالفة او خرف للقوانين والانظمة المعمدول با او اي اهمال 
قُ تعلبيقها ا 
ده ان يتصرف قي أدب وكياسة 58 صلا نّه رؤسائه وزملائه ومرؤؤس.ه وي مواملات الافراد ٠‏ وان 
يحافظ في جميع الاو قات على شرف الخدمة المسكرية وحسن سمعما . 
ه - ان يكون مثلا أعلى لالمحافظة على الضضبط وااربط المسكري وحسن الساوك والمندام . 
المحظط_ورات 





المادة 4١‏ مظر على اافرد 2 


أ برل الخدمة أو التوقف عنما لاي سرب من الاسياب ( دون تصريح رععى من رؤسائه . 
ساح نقل أيه معلومات عسكربة لنشرها في الصحشف » دون موافمة المراءجع الختصبة ٠»‏ كا محظر عليه بعك 
ركه الحدمة افشاء او نشر اية معلومات اكتسبها اثناء وسجوده باللخدمة الا بأذن خاص من المراجع 


الوتصة , 


- حيبي لماه 5 


ا ان ا ل ل ال 7 


ام ما ممست م د 


سح للم 


ط_ 


ن - 


6 


0/6 


مسيم 








ان ينتمي الى ائي حزب سياسي او ان يتشيم له او ان يشيرك ني اية مظاهرات او اضرابات او 
اجماعات ممياسية او اية دعايات انتذابية » او ان يعقد اجتاعا لانتقاد اعمال القوات المسلحة 
والحكومة او ان يشترك باية صورة هن الصور ني اجراءات تبدف الى الغايات المذكورة او الى 
نادي او اية هيئة سواء كانت خيرية او ادبية او رياضية او اجماعية دون مو فق . 

ان يكون محرراً لمطبوعة دورية او ان يكن مشيركا مباشرة او غسير مباشرة في ادارتم! باستئناء 
الات العسكرية . 


ان يحتفظ لنفسه باية وثيقة او ورقة او مخابرة من الوثائق او الاوراق او الخابرات الرسمية المحظور 
الا-دتفاظ بها باستثناء النشرات التدريبية البي احتصل عليها نتيجة اشتر اكه بالدورات العسكرية . 
ان يفضي بمعلوهات او ايضاحات عن المسائل والاهور العسكريةٌ الي ينغي ان تفلل سرية بطبيعتما 
او صدرت بشأن سريته! تعامات خاصة , 

تعاطى التجارة أو الصناعة او الاشتراك بصفقات ثوارية ياسمه او باسماء اخرى او القيام بالمضاربات 
6 كافة اواعها » او تولي اعمال مالية مباشرة او غير مباشرة او الاشتراك فيها او الارتباط 
بعلاقات مع اية شركة او القرام بأي عمل آخر يتعارض مع تمله الرسمي » او يؤثر بأية حال من 
الاحوال على قيامه بواجباته العسكرية ولا تنطبق احكام هذه الفقرة على شراء اسهم في الشر كات 
المساهمة وي جميع الاحوال المشكدو لك في انطباق احكام هذه الفقّرة عليهاء يجب على الفرد ان يرفع 
الامر الى مدير المرتب لاتْعاذ الاجراءات اللازمة . 

قرول الهدايا او الاكراميات او المنح من اصحاب المصالح او مسن ينتمي البهم » سواء اكان ذلك 
مباشرة او بالواسطة او قبول اية مساعدة مالية او اقتراض الال او الوقوع تحت منئة اي شخصمن 
اصحاب الشر كات التجارية المرتيطة بعقود او ذات علاقة مع الدوائر المسكرية . 

الاشتراك في شراء وبيع اللوازم والمهمات والعقارات والاملاك الحكومية بقصد الري او المضاربة. 
ان يتولى وكالة خاصة في أمر من الامور الي طا علاقة بواجياته الرسمية . 

ان يقبل اي على خخارج نطاق اعماله العسكرية بالئيابة عن او مع أي فرد من الافراد أو بيت هن 
البيوتات التجارية . 

قبول تعيبنه من قبل اية محكمة كحارس قضائي او محكم دون موافقة القائد العام » على انه يجوز 
لافرد ان يتولى اعمال القوامة والوصاية او الوكالة عن الغائبيناذا كان المشمول بالقوامة والوصاية 
او كان الغائب ممن تربطه به صلة قرفى حتى الدرجة الرابعة او نسب . وكذلك يوز لافرد ان 
يتولى النظارة على الرقف » اذا كان «ستحقاً فيه او كانت النظارة مشروطة له من الواقف أوان 
يتولى الحراسة على الاملاك التي يكون شريكا فيها أو له مصلحة او مملوكة لمن تربطه به صلة قربى 
حتى الدر جة الرابعة او نسب . وفي -جميع هذه الحلات يجب اشعار القائد العام . 

ان يؤدي اعمالا لاغير » بمقابل او دون مقابل » ولو في غير اوقات العمل : 

بغض النظر عما ورد في اي تشريع آخخر » لامجوز للافراد الانتساب لانقابات طيلة مدة خدمتهم في 
القوات المسلحة . 0 
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ل سس سس سح حل ا 1 2 ا‎ ١ممو‎ 
- ا‎ : 5 
لايجوز لافرد بعد نغاذ هذا القانون ؛ الزواج هن اجنبية ولككن يجوز له باذن خاص من القائدالءام, الاعسارة‎ ١1 459 المادة‎ 
ان بزدج من رعايا الدول العردية » على ان 7 والد الزوجة عرلي الأصل , إن 9 أ لمجوز اعارة الهرد للقيام بوظائف عسكررة أو شرطية أو تدريبية لغير القوات المسلحة او لدى دولة‎ 
أخدرى نتو صصة مه القائد العا وعوافهّة وزير الدفا على ان لاتتجاوز مدةٌ الاعارة سنتين » ولا‎ 
ساسم اذا اركب الفرد نمك تهاد هذا القالون م عالفة لاحكام الفمرة (أ)من هله المادة 6 يعاقب باحدى أ رج انو عية ل 3 2 2 ف لى‎ 


العقوبات المبيئة في الفقرة (أ) من المادة (44) من هذا القانون . 
المقوبات 


المادة “41 العقوبات الي توقع على الافراد نوءان  :‏ 





























أ عقوبات انضباطية يوقعها القادة المباشرون والرؤساء : 


ب عقوبات توفعها واكم او امالس المسكرية وفق اسحكام قانو ن المق بات العري - 
: وار مأل كاسن ريك وفى ا عير ري 


المأدة 4ع أ - العقوبات الانشباطية هي 
١‏ ) انباء الخدمة . 
؟ ) الحبس لدة لاتزيد على ثلاثة اشهر . 
"1 ) حسم أأراتب ادة لاتزيد على ثلاثة اشهر , 
4 ) تعزيل الرئبة . 
6) تأخير الاقدمية لمدة لاتزيد على السئة . 
5) الخحجز لمدة لاتزيد على اربعة عشر يوما . 
) التوبوخ , 
8) ورظائف خفارات وطوابير اضافية . 


بد ورد الخالفات الانضراطية بتعلمات من القائد العام , 


النقل ب الاعغمسار ةّ 





لدو هم 


الآادة مه أ هه يعم نقل الافراد ضمن أساحتيم وخدمائ,م من قادة الاسلحة والحدمات على ان يعلموا مدير المرتب 
والدير الماللي بذاك 5 


ب يجري النقل من سلاح أو خحدمة الى سلا 


أو خدمة أن ري من مدير المرتئب 4 ولا * - هذا النثقل 
الا لالخسمرورة واعتبارات تقئضما االصليدة , 


ص يجوز نمل الافراد دن القوات المملدة المالامن العام واخخابرات الءامةاو بالعكس بنفس رتبهم وكوافقة ١‏ 
القائد العام ومدير الآاىء ن العام ومدير اغخارات العامة , ظ 


د - للقائد العام ثقل الافر ادمن القوات المسلحة الى السفارات والملحقيات العسكرية الاردنية في الخار 


ؤ 


و لزه _ 


يجوز تجديك هذه المدة . ونجوز اعسادة الثهرد المعار لاقوات المسلحة قبل انتباء «لدة الاعارة اذا 
اقتضت الفدرورة ذاث . 

ب- تفضساف مدة الخدمة التي يقضيها الفرد «ماراً الى مدة خدمته المقبو له اتقاعد ونحسم مه الغائدات 
التقاعدية بنفس النسة التي كانت محم منه ا أو كان على رأس عمله قبل الاعارةء كا تحسب هذه 
المدة لاغراض المدة الر منية المقررة لأترفيع . 

ج- محدد راتب الفرد المعار ندارج المملكة وطريقة دفعه من قبل وزير الدفاع . 

د عند انتهاء مدة الاعارة يعاد الفرد الى القوات المسلحة برنية معادلة لارتبة الي استحقها عند انتهاء 


مدة اعارته فما لوبقي على رأس عمله , 


الفصل الشالي عشر 
الاجازات 


الادز /ا؛ - ستدق الافراد اجازات سنو ية وجب المواد التالية من هذا الغ صل ونحسب الاجاز ةابتداء من او لكانون 


الثاني من كل سنة تلي تاريخ التعيين او التجنيد ؛ و يستحق الفرد اجازة نسبية عن المدة الواقعة بين تاريخ 
مباشرآه العمل ل كانون الثاني م ن السنة الذالية عل ان تراعى متطليات العمل عنداستحماق الاجازة . 


لازم انواع الاجازة هي : 


| 5 اجازة سنو دة 5 
ب - اجازةعرضية . 
ج ‏ اجازة عر ضِية , 


دس اجازة امومة . 


الفصل الحادي عشر الاجازة السنوية 


. لاد 4؛ئ 0 استددو ف الفرد اجازة سنو رة مدتها أرتءة عشر يوما عن كل عموك 
انك : 
ل - بتقاضى الفرد الاز اءجازة سئوية رائبه وعلاواته لال مدة الاجازة م 


أ اللههْزمى يسمح ارد ان يستعمل كامل اجازته السنوية دفعة واحدة » غير انه اذا لى تسمح ظروف وظيفته في 


حالات استثنائية يمنحه كامل اجازته فيسمح له عندئل بان يستعمل جز ءا منها وان يستعمل اللزء الياقي 
ف وقت يكو ن اكثر ملائمة في المستقبل » بعد موافقة الجهة الطائصة وتحسب ايام الاعياد والعطل الرسمية 
ضمن الانجازة اذا وقعمت خلالطا ولاتمسب اذاجاءت قبل الاجازة أو بعدها ع 

من أول كانون الثاني من السنة التي نسبق السنة التي يجري فيها استعمال الاجاز 

المرد رصيد اجازة عن السنة السابقة فيعطى ارازة تتناسب مدتها مع المدة الى مرث من ع السنة ا 
اطازة اجازة عن كامل السنة بعد مرور ستة اشهر منها . 

























مما 





سه موه مسوم و ممصي وى 


المادة "اه .. تعطى اجازات الافراد داخل المملكة من قبل قادة الفرق والاسلدة والاديات والكتائباو م ركائلها من 
الرحدات العسكرية الاخرى ذا بلي : 
| - تعطى الاجازة من قادة الفرق والاساحة والخدمات لغاية ثمانية وعضرين يوها . 
نال تعطى الاجازة من قادةٌ الالوية لغارة واحال وعشرين يوما 5 
ج - تعطى الاجازة من قادة الكتائب لغابة اربعة عشر يوما . 
المادة 4ه اذا كان قفباء الاجازة سيتم خارج المملكة فتعطى من القائد العام . 
الادة هه اذا اراد الفرد ان قشي اعوازةه قُْ بلاد. غير اليلاد ال#اورة للمملكة بأشرة غ؛ فيجوز اقائد العام مدي 
عة أقيافية اخرق لا ريك على لتبل هدق الاجازة الي ستحفها لغاية تاريخ تقديم طاب الاجازة وله 


تايا مادق هاه اللأيدة باوأهر دصاءرها وتءي اليلاد اغواورة لامملكة لغايات هله المادة : 


ليئان صق ريا العر اق المملكة الدر ذاه اأسمعو دية مجم جور ب سر العر ليه . 


الاجازة العرضية 





اماد كمه - أ تَ حور ماح المرد 5 وال م استددةاقه للاجازة السنوية اجارة عر ضية براتب كامل مع العللاوات 
لا تتجاوز سيعة ايام قِ السئة , 


دالاضافة الى الادازة السنوية ٠‏ مح الغرد اجازة اسبوع قٍُ والة زواجه للمرة الأولى 2 أو زواءجه 
لأحمرة الثاذية بعل وذأة زوحته الاولى 3 ويتقاضى رأنيه كاماك مع العلاوات خلال هذه الاجازة 


المادة بام _ لامّائل العام ان ماح الفرد لغابات أداء فريقبة الج اجازة عدتبا هر واسول راتت كامل ممع العللاوات 
دالائيافة الى الاجازة السنوية التي ستحهها ١‏ وتمنح هذه الاجازة هرة وأعدلة طيلة مدة خدمته 


المادة همه لاقائد العام ان بمنح الفرد اجازة دراسية .ادة اقساها ثلاثين يوما بدون راتب خلال السئة وذللك بالاضافة 


الى استحقاقه من الاجازة السنوية . 

المادة 4 يجوز في الاحوال الي يكون الفرد قد استنفل فيها رصيد الاجازات السفوية والعرضية منحه فى احوال 

خاصة اجازة بدون راتب ١اءة‏ اقصاها اسبوعين بعد دوافقة قادة الفرق والاسلحة والخدمات على أن 
يعملوا عل أعلام الفرع لقص قُِ القيادة العامة بذلاك . 


الاجازة المرفسة 





المادة 5٠‏ يستحق الفر د أجازة مرضية دون ان تحسب هذه الاجاز ة مهما كانت ملدمأ هن الاجازة السنوية 


الادة ١ك‏ 5 تعطى الاجازة أأر ضية لدم لا تزيد عل أسبوع من الطبيب . 


ب- تعطى الانجازة المرضية لمدة لاز يد على اربعة عشر يوما من قادة المستشفيات العسكرية . 
ج- تعطى الاجازة المرضية لمدة اكثر من أربعة عشر بوما من مدير الخدمات الطبية الملكية بتوصية من 
اللجنة الطبية على ان لا تتجاوز ثلاثة اشهر . 


د - اذا كانت الاجازة اكير 4ن ثلا نه أشهر ١‏ فتوصي م الاعجنة العلبية وتعطى من مدير المرتب 0 


.دوب اماه مودس نحن واو جروج جووسسحسههسسس: .ههه مطططاطة انرز جز زززة اشاس نتسطننا ناه ناها:) لان لط 0700110001101:التاللنط اوتام مدو ب ا 0 


٠‏ سوام بي وسسس سس 7 م ع نه م م مسسم ل مس يسيم حم 


١/1 


تن شتكسيت سم 





ك>تكم يي 


المادة "١‏ اذالم يشف الفرد من مرضيه خلال شهر واحد من بدء الأجازة المرضية تمدد اجازته لامدة البي براها 


الوجنة العلبة حبر ور 3 ' 


ادة 8 يتقاضى ارد اغباز لعيبا اأر ص راتيه 6 العادوات خناء'ل لاني خعر شهرا لاولى ا واكخروات 


امع نصف العانوات. عن الاي عشر شهرا التااية , 


ال كا ل يشف الإبرد من مرجسه بعد «رور السنتين امار ذاكرها في المادة السابة: يمان ٠سسرة‏ اخرى من قبل 
اللجنة الطبية » فاذا و-بعدت ان مرفيه غير قابل إأشفاء ٠‏ توصبي بامباء ست واذا وءوادت أن مره 
قابل للشاراء ؛ فيسوز بعك موافةة القثفك العدام تمديك ماءة اجازته الى فسية الادة مواثية إنددف راتب مع 
تنبت الناتوات على انلا يتمعاوز هذا التسنيال سي اشير اخرىف . 


3 . 00 . - ع - 0 2 - ل 1 2 . 0 5 
الاح 0 ك0 ركع 0 ص رة الم اشبه .أ* من التاريخ المي ينطع فيك اأذرد ل ال لل . 0 0 5 سر او ل ال ل و / 


تسل غل قرار من الامون: العلييدٌ داه ابي دن هر ثب4 وانه قادر شل التعرام براجياته . 


لمادة 8" اذا ابسيب الفرد بمرض واكان ارج المسلحّة في ٠همة‏ رحمية او باجازة » فاله يستحن اجازة مرضسية 
1د ل :جاوز أربع: سر يوما 4 بذاء على تر بر دأى دن وأييب وأسدا ٠.‏ زةبى ارد ال يهلم الملحق 
العسكري - ان وجد - والا فيعلم مدير المرتب برقيا وعايه ارسال التثرير الطبي اليه باسرع دوقتمكن . 
المادة لاك اذا زادت ماة المرمس وهو شارج المسلكة على اربعة عشي يرما فعايه ان تمل على تقرير طبي موقع *ن 


طبييين انول دما دليبت تود دمأ دكن ذلاك وعمم اك دن قنت..لى اردئي .- ان ومجاك - وعلى الأمرد ان 


|! 


م مدير المرتب برقيا بمرفمه وان برسل القارير الطبية اليه بالس رعة اذ كنة . 


الماءة كك أذ أجيب الاعرد عادثتث او در ضر او عا ارس اثناء .امه أحجدي ان دوك هال أ خرملا مله أ إسيبا 


بن عزوه الى ايع تمله و تأي ذلاك بشرار الءجنةه العسكريد المبحدوث شمها 6 ادق )٠١١‏ من هاا 


الفاثون منح اسجازة مرضية حسب الااصر ل مع الراتب واعلاوات دايا المدة الإزردة لشغائه , 





المادة 4 يقطلع راتب الغرد مع العلثرات طيلة مدة غيابه عن العمل اذا ثبت أن الأرض تاشىء عن خمائه » ويعتبر 
الفرد ممطئاً في حالة اهماله او سوء تتمرفه او قيامه ياعمال لا :ايق بشرف وظيفته كالسكر والمقامرة 
وتعاطي اخاءرات وما شابه من اؤعال سوء السلوك . 
المادة “ال يقد بالعلاوات المنصوصى عليها ني مواد هذا النصل جميم المازوات ما عدا عان'وةغلاء المعيثة لاماثلة 
الني يب ان تدفع كاماة في جميع الاحوال . 
أجازة الاءعومة 
اللادة الا تستدق المرأة (الانرد) الحاءل اجازة امومة تيدأ من الْمّعلاعها عن العمل من اجل الولادة لمدة اقصاها شهر 


واعحد براتب ممع العلدوات بنأء على تش ربو طبي 1000 من الامجنة الطبية ولا سب تلك الاجازة هن 
الاجازات المرضية » واذا تعذر عليبا استئناف العمل بالباء اجازة الاءومة لسبب مرضي فيجوز 


دنحها اجازة مرضية . 
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سس سس ححجحححححييجحييححجيييببيييجييييييييييييييببب ‏ ْ 
أحكام متفرقة في الاجازات ْ ج - التبرع بالدم لانقاذ حياة زميل له في السلاح . 
ال اللا توا ال 
المادة آلا جب أن تكون طليات الاجازة بجميع انواعها والأجوبة عليها ةا د تلقى اي تقدير سكو جب الثناء بنظر الممؤولين . 
المادة “الا _ تيدأ الاجاز عن يوم انهكاك الفرد عن العمل وتنتهي بنهاية اليوم السابق لعودثه لعمله . 1 حسن السلوك 
اللادة 4/ا ‏ يجب أن لا يبر لك الُرد ممله قبل ان ينسم اشعاراً خطياً بالموافقة على اجازته . غيز انه فى ال_الات المادة 4م - تمنح شارة حسن السلوك للافراد من رتية نائب فا دون ؛» كشهادة على حسن ساو كهم وتثبت هس ذه 
الاضطرارية يجوز ابلاغ الموافقة شفهياً , ظ الشارة متجهة الى الاسفل على ساعد اليد اليسرى . 
الادة دلا - يبين الُرد قُِ طلب الاجازة التار بخ الذي برغب ان تبدأ فيه والميكان الذي يود ان يقضيما فيه والعنوان ظ الملدةٌ 6م منح شارة حسن السلوك من مير المرتب . 
الذي يكن در أسلته بو اسطته 00 
١‏ المادة 5م العاءد القرائك العام شروط وعلوات شارات حسن السلوك 5 1 93 
المادة 05 # معد المراجع اخنمسة بدء مدة كل اجازة ولا يجوز تقصير ها او تأجياها او الغاؤها او قطعها بعد الموافقة ١‏ الفصيل :الزائة م 
عايها وابلاشها الا لاسباب تقتشما ضرورات العمل ا | صل 3 د 
3 : غ ! انبساء ادمة 0 
ا 1 3 1 20 . 1 -. 3 
لادة بالا -. ارد المججاز ان يفوش خطيا من يشاء لقبذن رواتبه وعلاوانه التي يستحقها اثناء غرابه في الاجازة على ظ 0-5 
أن يعاق قائ. وععدته هذا التفويزى . الادة لالم تعتبر خدمة الفرد منتهية لاحد الاسراب التالية  :‏ 00 
المادة مما ١‏ لاك امدق الفرد أني رانب أو عاتيرات عن المادة الفي اتَغيب فيا عن العمل دون الجطازة أو عذر باسكا ا ش 
متروعه | ب الاحالة على التققاعد 
ب +١‏ مب ملدةٌ التارب يود كامان اذا استغرقت سمت سماعات متوالية او | كير : / جح الاستغناء عن اللحدمة 
لاد كل فرد ينغيب دون اءجازة أو عذر مشروع عن عهاه لدة تزيد على واما وعشرين بوماً ٠‏ سرح من د - الطرد من الخدمة ' 
3 0 ات . ده يع 
تاريخ تغيره ويعتبر فار أمن اللهدمة , ٍْ ه ‏ عدم الاياقة الصمحية ١‏ 
ا 
١ :‏ ٍ فقدان اللونسية الاردنية "١‏ 
الفصل الثالث عشر ْ 1 
1 | ز - الوفاة او الاستشهاد ْ 
0 الأوامسة - التنساء - ححدن السلوك ْ ْ 0 
وه ١‏ الاستقالة ش 
الخادد ١م‏ شح المإلك الأوممة للافراد بتسيب ن وزير الدفاع بثاء على لو حبياء القائاء العام 5 تقدراً للخدماتالمارزة المادة غم - أ ب ارد أن يقدم اسدمااعه خطلياً وللقائد العام رفص الاستقالة والزامه بالاستمرار قُ الخاءمة . 1 1 ١‏ " 
ا وه ١‏ ' ْ 1 2 0 
و لاعمال بطولية . ْ ب - على الفرد المستقيل ان يستمر في اداء واجباته الى ان يتسلم اشعاراً , خطياً؛ بقبول الاستقالة . 3 
الماوة أكرية 1 1 2ه 8 ١‏ 5 0 
دة اه - أ - ترفع الوحدات تواصي منح الاوسمة الى مدير المرتب على ان لا تتأخر عن نباية شهر آذار مسن ش: ج - لا تقبل استقالة الفرد اذا قدمت بحقه شكوى او احيل بسببما الى مجلس عسكري الا بعسساء انتهاء 0 
3 


ك عام | : الاجراءات عط 
ب - جوز في -دالات خخاصة رفع التواصي بي غير الاوقات البينة اعلاه , 
للادة 1م أ # يقدم مدير المر نب توصيانه الى القائد العام . 






الاستغناء عن الليدية 








نب - ييحاءد مدير المرئب كيفية حمل الاوسمة , الادة 6م يستغنى عن نخحدمة الفرد في الحالات التالية  :‏ 7 ل 35 1 
التناء ! أ عدم كفاءة الفرد لاقيام بواجياته ؛ ا 0 
اال ا 

اماد للم ب د, إل: ا 000 5 ا ا 
عل مدير المرئب بموافقة القائد العام نشر ناءخاصعنالفرد بالاوامر اليومية اذا ادى احد الافمال لنالية: 2 أ عر ره لسر ا 

ين “د 8 ِ - ًّ : 1 و 00 : ا ا 101 

- التضحية والاعمال البطولية . 0 002020020 س# صدور حك عليه مجريمة تمئع من التجنيد وفق احكام الفصل الثاني من هذا الانون . ا 

ب - الامانة المتناهية ْ 7 ش ا د لم 

0 ظ حرفم اجاج الدماة ش اد 6 0 

ظ 0 0 ا 

ْ م 





م شي “اناالا ااا 














0 وو نود - 
اخ ١ /1/ ١‏ 
الطرد من اطيدمة 5 10 ن ان والعلارات اك تاقم لل دعء نحددته شار - الم.اكة لغايات 
3 2 لا خسب عللاوات بدل الاغنراب والعلارات ي تدهم رذ عن عداءه حارج ته 0 
الادة و 55 الوه 3 ءء قُ الات الثالة ٠:‏ _ : اعطاء المكاذأة المنعقسوص عنها 5 هذه المادة . 
- 3 


العصل السادس 0 


1 2 م 5 5 خم لما 2 د اه 
ب ١‏ عليه 4ن قَائْل الو مك3 حسم اأراتب أو امس فخ التو تيمك بالعأرد شريطة مو أفئية القائك العام ١‏ 03 ل 0 5 5 !ا 
الادة جه أ نوز اعادة الاذر'د المسرحين او الأر مين لالخاءة الفعاية ني القوات الاسادة اذا دعت الشرورة: أف 


أأادخ لان - تتمخر ل 20 أ- وعدن 0 الطرد زيل رنمة تابط العبيف الى جناءى 9 ذاثك 


عدم الأياقه الدسدية ب يسع المسادون الخدمة لاشروط الواردة في المادة الحامسة من هذا القانون . 


1 
ادةٌ 44.. الحا.هة أله . 5 . | 2 5 . 2 ة 5 5 _ .2 5 
خادة 4 ا دا هاه الرد ُِ وااة شور و عن القيام بالاعمال المو كوك اليه عل بوت جلا بتقرير من الأعمنة العاءية اماد باة ‏ [| آذا اعيك الغفرد لأحعدامة بناء نلى طلبه وكانت مد الشعمائه لا تتدداوز السئة » بعاد وى رداك 
ودرح-دته . اما اذا زادت مذة الماله عن السنه و تتجاو ز الثل'ث سئوات يعاد برتية ادلى هن 


فقءان الحنسية الاردية 


راته نرابة وأحاءة ءَ 


ده ممسس سماد سممساييسسر | ب سس سس يد ل مهن مم 
مس مسيم سد - 


امادة 55 كل ف د شيك جاه 37 ا 507 ف د ااا 
ل فرد يثاك جاساته الاردنية راسج هن اليامة , 8 _ ليك تسرتي .كام امقر السدابقة على الافراد المعادين لإاعخل..ة بعالب دن القادة العافه , 


المادة 94 تعتى شب الى د متي ؛ الت ذاه 5 ا ا ا 
دة 94 تعتبر نددهة الإمرد منتم.ة في -دالة وفاته او استشهاده . المادة 94 تسب أقدمية الأفرد الذي يعاد لاخدءة من تاريخ اعادته مهما كانت مدة اتمعماله . 


الفصل الخامس عشر | الفصمل السابع عشر 
ْ 1 1 احكام متفرقة 


اأكافأة 
الماددٌ 648 بعبادار مدير المرتب التعليمات الاازمة المتعاقة دانظمة اللياس والمراسم 7 


'لادة ا [ الى د ل : 
د 5 دا كِ اليم 2 الا > لدبم - 2 5 له 5 د - 0 
يعتى كغر د لدت دندبي خدءته يي ارات ال.ادة مكانأة تعادل جزعا من ابي مشر جز 1 مان 


أئيه ال ىى <١‏ ه» 5و5 اه َ 5 . 
راد الورك الاير كافه اله 'رات عن كل شهر هن اشهر خدمته في القوات المسل ة على ان 


لا زيد المكافأة بمجدوعها على خ..سياية ديئار , 


المادة١١٠ ‏ يعين القائد العام لجئة عسكربسة خناصة لتقرير دا اذا كانت اصابة القرد او وفاته قل دع أت بسبب 
العمليات الحربية او اثناء الوظيفة الرسمية او من جراثها او انها مسيبة عن طبيعة العمل وبدون خطأ منه 


0 لدنم هذه ١‏ يأو أن م١‏ و #لكرخض 0 . راس . دلاف ذا 
وععار 0 قاد كاذنأ ان يكحي الغرد ثالث سئوات 3 متواصيلة أو اكثر قُ وله 2 القوات أو عولاتقب داك . 


0 
- يسِيُسْسس سس ١‏ 


المدلحة 0 د 00 :2 7 . / إس] :> | »1ه ٠.‏ - 5 لي 
وم تخسص له رائب تقاعدي عن هذه المدة وفقاً لقاثون التقاعاد العسكري . الدادة1 ٠١‏ يعتبر كل فرد مسولا عن جميع الاموال الكوميسة واية اموال اخمرى تابعة ادؤسسات الخ_اصة في 


القوات المساحة التى في عهدت + او التي في «حراسته وما يعهد اليه جففظه من الاسلحة والعدد الاربية 
والماا“بس والارزاق أي تعرف لاس تعمال انقوات المسلددد او لاستع.الة الخاص قِ حااة نقدها أو 


-01ظ تععطى هذه المكافأة لورثة ظ 
ْ تضررها او اتلافها مالم يكن الضرر ناجم عن ادث لم يكن بالامكان اجتنابه او عن سرقة لم تنأ عن 


التو وفق نص نص الغقرة ( 0 دن هذه المادة وبغضي النظر عن مدة 


0 0 “ا 
. 5 كفاع مع هم 
5 1 9 " 
_-. 5 الس سما 


خدمته بشرط أن لا لقص لورثته رانب تقاعدي . 
د * . ل ٍ- 

تعملى هده المكافاخ لكلمن اصيب هاه وخصص له راتب اعتادل دول أن خصص له رات تقاعدى : 
ه - يحرم الفرد من المكافأة المتصوص عنما ببذه المادة اذا : 


, فر من اللخدمة العسكرية‎ )١( 


إقراله او عن استعماها او استهاد كها قُ املولء 3 . 


المادي؟ ٠‏ ها عل 23 فرد 3 الخدمة إن يسم م م ميته من الاسليدة والملابس وغير ها دن المهيات : فِاذا تأخر 


. فيد" © - . - 0 0 
3 : . 5 م 
١ 1-5 . . . .‏ 
0 ا 0_0 ااه ع . 
ا ا 
. . ْ.: ا" 3-8 
اك مو لي رت اد الث تا سس سنت ل لل لط 5ت 


اوم ا ميو عد عا ع م اك 
ا يمارا 


(1) ثبت بعكم قضاني قطعي من محسمة مختة انه ارتكب اية جريمسة جنائية غلة بامن الدولة 


ْ عن تسليمها يعتبر انه ارتكب جرماً ويارم بالضمان . 
الخارجي او الداخلي . 


المادة١ ١‏ - جميع الجزاءات النقدية المحكوم بها على الافراد نحصل بطريةة الاستقطاع من الراتب وتورد الى 


() ثبت بحم قضائي قطعي من محكة ختصة انه ارتكب جربة سرقة أو اختلاس اموال الدولة / ( صندوق الجزاءات) على أن لا يزيد ما يقتطع في الشهر على ثلثالراتب . 


أو اموال المؤسسات التابعة للتموات المسلحة او جركة التزوير ف الاوراق الرسمية للدولسة 


الما ةَ ١ه‏ تبر تمده ُ 3 9 . 1 7 | : بم 9 تنفيذا! عير 9 ر اللدامة 34 باسةثناء 

ولتلك المؤسسات , ش د 14- لا ستحق الفرد رواتبه وعلاواته عن اية مدة قضاها في السجن تنعيذا أعغرب؛ وهو ثي 
ا 
| 


علاوة غلاء المعيشة العائلية . 





١/9 0‏ 0 
سس هسه بل عب 








المادةة + لغايات تطبيق هذا القانون 3 صرف كلمة (الراتب) الى مبلغ الراتئب الشهري الذي يتقاضاه الفرد دون 2 2 '/ 57 سن مل وس إير# ” 
العلاوات , مح (شو للك 91 ليم 
المادقدكظ1_ أ لامرد المكفوفة بده عن العمل اليق فى ان يتقاضى نصف راتبه ونصف العلاوات مع كاما علاوة ك 
ل كوه شامل علارة مقتضى المادة ١5‏ من قانون الايتام رقم 9 لسئة ١907‏ 
غلاء المعيشة للعائلة الي يستحفها وذلك خلال المدة الني ترلمعها عن العمل اللى ان بصبدر قرار 9 
نهائي بشأنه : واذالم تسفر الاجر اءات المتخذة عن فرض عقوبة الطرد فيحق له ان يتقاضى رائيه 2 أ وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار 1/7/1/17و 
بكامله مع العلاوات اعتيارا ءن تاربخ كف يده » ولا يحق له ان يتقاضى عن مدة كف بددابة ظ تأمر بوضع النظام الآني : 
| 
ظ 












علاوات او رواتب آخر ى عن أية اعمال اضافية كان يؤديها قبل كف يده , 

ب- أها اذا كانت التهمة المكفو فة يده من اجلها تتعلق بالمز وبر أو السرقة أو الاختلا.ن او اساءة 
الاثثمان او الرشوة او اللدبانة أو اعمال التجسس او اية جريمة اخخرى عخله بامن الدولة اللدارجى او 

الداخلي سواء ١‏ كانت التهمة اصلية ام بالاشتراك فاه الحق ان يتقافى تمس راتبه ومس علاواته 

ع كامل علاوة غلاء مويشة العائلة , 


نظام رقم (9) لسنة ؟/ا9١‏ 


نظام الوصير ف بأمئا طىّ صناديق ١‏ لريا سس 

الصادر مو جب مادخ /ه ١‏ من قاتون الايتام رقم 4 أسنة "زهم4١ا ١‏ 
المادةلاء ١‏ ينقطع راتب من حم عليه بالطرد ابتداء من التاريخ الذي ينح فيه اللككم قطعيا . 0-0 ظ 
المادوهمر: أ لا سمح أن كفت بلمة عن العمل ان ببارح المملكة دوت تعر بح 4ن القائك العام 4 واذا حاول ذلاك دون 


هاأية شدرها المستشار الحقوثي القوات المساءدة : 






المادة ١‏ يسحرى هذا اأنظام ) نظام التصرف باحدتياطى صناديٌ الايتسام أسئة )2 وبعمل به من تاريج ل 







في الخريدة الرمهية . 






المادةة :ا للملاك عوافقة ملس الوزراء 
الامور التالية كت 


| 

١ 

وتنيب وزير الدفاع بناء على توصية القائد العام ان يسدر الانظمة بشأن | 

| 

| نت حدر أسة الارزاق والاموال المعدة لامستعمال الفوات المسلحة . ظ 
ظ 

١ 






المادة ا ص ص من ا<تيساطي صناديق الاإيتام مبلغع عشرين الف ديئار أبناء ويس وج أن الجاهمة الارددة ك0 
الهرم اللدامعي 5 










ب الهدمات الخاصة التي تقوم بها القوات المسلحة . 
0 مج أي أمر يتعاق برفاهية و كهاءة القرات المساحة من عاماين ومتشاءعدين ومس رحين . 
١‏ د - أي امر من الامور التي يتطلبها تنفيذ احكام هذا القانون , 
الحادة ١ ١‏ تلغى القوانين والانظمة الثالية  :‏ 
أ قانون القوات المسلحة الاردئية رقم (11) لس 


المادجٌ 0 غصص من احتراطي صناديق الايتام مبلغ ندءسين الفديئار ليناء كلية الشريء: قٍٍ حرم الامعة الأردليةء 








2000006 كك 2 ل 


ثة 1956 وما طسراً عليه من تعديلات باستثناء 








































































. . 5 تيسن ال وزرا . 
: ور رز وز نشسسعسسير ور ر 1 ١‏ 

: الفصل السادس منه . دوا َ اللدارج 1 الانشاء والتصعمعسبسير ووزير الدفاع 
1" 2 : امه 5 : 
0 ب أي م اردني أو فل علبي آخخر الى المدى الذي تتمار ذى فيه أسكاده مع كام هذا القانون : ظ اميل الفوري عبك الله ملاح صبحي امين غمرو احماك اللوزي 

0 00 الانظمة وااتعليات الساشفة الصادرة عقتدى قال ن ال إره 7 دده 1 : : 

, وزير الثقافة والاعلام وزير داخلية للشؤون  وزير دولة لشؤون وه‎ ْ ١511 ولو لات اق - 7 7 نون القوات المسلحة الاردئية لسنة‎ 0 ١ 
لسنة 1454 وتعديلاته المعمول بباعند تفاذ هذا | «السباحة والآبار ابلديةولقروية رقاةالرزراء الم لليسة‎ )1١( وتعايدته وقاثون النوات المسلحة رقم‎ ْ 
التدانون والني لا نتعارض واحكامه مار ا المفمول 4 الى ان تعدل أو تستيدءل لغير ها عو جب ْ عدنان ابو عرده بعقوب ابوغورش فواز اأروسان‎ 1 
1 : . هذا القانون‎ ١ 

د 1 : ل 000 5 وزع ده وزه ر ورد ر ورتير ورك 2 ا 
-1١1 0 :‏ رئيس الوزراء ووزير الدفاع مكلفان بتنفيذ احكام هذا القانون . | لييح 5 الدالهية الواص لات اللزراء ة الاقتصاد الوطني ان 
1 / 1 كر لال ٍ محمد البشر أبراهم الحباشن:ة محمد خاف عمو عبدالله عمر الناباسي م ا .نا 
00 ' اد ١‏ . : ع .>" 2 نج ء الك كاف ْ | 3 

ل ش 5 المالية واللقغئمل ‏ الاشغال العامة الاجئاعية والعم والشؤون والمقدسات الا ساام : 
8 7 0 حمل اللوزي احمد اللوزي | ل 


اليس المعشر 






ارين 


0 0 دوروو بوجوو ووو وجو و وجو و بجاوح 
إوبإمص هو صصم مه 2 سد سصم طحم مم صم ص يسوي سس ح. ودو يسيس :اق تساف لط لط ل لعا 1 1 6 و و سس 1 3 











ةا ١‏ 
8 - 
١ 4 ١ ١ 4 ِ‏ 
سس لشب لشسط لجلا ل ال رلب لسارم زا در 6 
كل لشو لالد نت عاك لاوس كه لسر 11 
2 
مقتشي المادتين ١‏ "او ؟1 من الاستور عقتضى المادتين ( "١‏ و 1١١‏ ) من الدستور والمادة ( ٠١‏ ) من قانون الموازلة العامة لسئة 181/1 . 
1 وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1911/1/11 : وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1917/1/18 ٠‏ 
١‏ تأمر بوضع انلام الآ 3 تأمر إوضع النظام الآلي : ٍ 


تدلام رفم ) 16 ( ع ١‏ نظام رقم ) ١‏ ( د ؟* با ١‏ 


١ 8‏ ,0 جاه 5 سن ؟ ٠‏ 0 م 8 
كام رحا 9 [وذأا ٠‏ مو ظاني لس ١‏ يي 5 رطأ م ل انأ 38 لوت الو داياتٌ والررواس افاو م 


00 


























50000 ر قم (41؟)لسنة الاو١‏ 


: ِ ْ 
ا اأادة ١‏ - يعسي كذا الخخلام 0 كام درلل لنخلام مثأي اس تار لسن 11) ويقرأ ْ النفلام ذ . 646 صادر كمتقى المادتين 1١(‏ 6 ١١١)من‏ اللستور والمادة امن قانون الموازنة العامة رقم 8 أسة ألألةا ام 
١‏ أت ثللوا المشار اليه فيا بلي بالنثلام الإاصبي كلام امعد ويعمل به من تاريخ العمل «اانظ_اء الإاصلي . 9 : 
ا 
المادة ١‏ - سعى هذا النظام (نظام مع ل لنظام تشكيلات الوزارات والدواار الكومية لسائة ا ويعمل بداعتبارا) 1 3 


الادة ب تمليل المادة رع م٠‏ الثثلام ك1 بعر اشير .: د ف المض م : تعمائسة 
ذه ل ن١‏ 1 ا حي إشناب كلد 0 ب ( الراردة ي العشدرة (هئ كل والاستماشة تاري 2/1 5/ما/اة١ا‏ 5 


1 . ْ 2 ١ مرا بعءاءق ) 0 امير‎ ١ 


الادة 01 يعدل بجدول الو ظائف الما-دى بالنظام الاصلي ر قم رقم 15 ) لسنة ١91/1‏ طبقا للا هو مبين في الجدول 
اذر قَّ هذا النظام و دعتبر جدزءا عنة , 
١10‏ 5 
اخضح)اه لال 09 


بف 



































0 ' 0 اجسستر رئيس ل وزراء رز رَ وزسب 7 ور اسم سس سل رئيس |!م سلوزراء ا 0 ١‏ 
1 : 00 دا يس الانشاء والتعمير ووزير الذف اع ! اول امارج َ الانشاء والتعم 7 وو ز سر الذة اع 3 كك 
١‏ ول الأورتي 0 عجشي أذين تدرو اسمد اللوزي ظ امول الغوري عبد الله صااح عب “ي آمين مرو احول اللوزي 
١ 1‏ قاف _د . 5 
0 0 2 ا اشؤوذ - وزير دولل لثزون ونه در وزير الثقافة والاعلام وزي رالداخطلية وزيسر دولة لشؤون وزبر 
ظ 0 07 كر اللاية والتروي-سة. 2 رلا سةالوزراء المدل : والسباحة والآثار اشؤون البلدية والقروية رئاس ةاون العدل 

اود عآترب ابو غوش. فواز الروسان عدنان ١‏ بوعوده بعقوب ابوغوش مازن العجاوني فواز الروسان 


وز حسم سسسسساو ول 


عيمح 





ير وزيمبير وزه 
ومهلة الواهمسسلات الزراء 








ر ر وزه 











5قره وريسسسسسر ول ر ر 

0 ول زا ابراه اللرات: ة الاقتصاد الوطني الصمحصة الداخخل ة اللمواصلات اللرراهة الاقتصادالوطني 
00 امثير براهم الحباش:ه محمد خياف عمر عردالله عمر النابلسي 1 محمد البشير ابراهم الحباشنة محمد خلف تمر عبك الله عمر النابلكءي 
| 

١ 

ْ 

ا 


َ ادامما روزي يوق ود 























يلام 12 جح 2 ا | 1ك دم 3078 ٠. 5 5 3 5 ٠‏ 8 9 
2 المااية وال 9 3 فال العا 4 ا َ 0 3 ابر بية والتعلد والارحت ولاح ر زه ر وزيسر الشؤون وزير العربية والتعليم والاوقاف 
1 5 ىن 0 جهاعية والعمس والشؤون والمقدسات الاسل'ه.” المالبة والتقغ شما 5 :ام _ة و ع الا لامة 
1 اليم المشر عد اران ل لشؤون و والقفل الاشغال العام نة الاجتامية والعمل والشؤون والمقدساث الاسلامية 


اسحق الغر دان 







اليس المعشر محمد الفرحان مصطئى دودين أسحق الفر حمان 


. 0 0 4 5 
2 ا 1 3 
ل اطع لسغ ]ا : . 
ليخ + بوه 1 0 اإسادا ا 0 مي 1 
10 27# 1لا لاجيت :. ع :0 1 دا ار دا ع 00 
07 








































- لتقو ا 
؟ ١‏ 0 
البصل : 4 - وزارة اللارسية . 2 ا و ا او م مو ءءء 0 
نت ١‏ ا ا و ا اج جة العدد العدد 000 جل شبن 22 2 | . 
5 او بل اشاهنا 1 5 : 
فيا واتىت مات مقتفى المادة ( 1١١‏ ) من الدسع 
55 جياه ع سي بصو ا يي 5 وبناء على ما قرره مجاس الوزراء بتاريخ 1977/1/55 
-١‏ الوظائف المصتفة نأمر بوضع النظام الآني : - 
؟ مسيم ع 8 كك أو لاا بنا : دعاك من 
باون 1 14 اتمديل وضع وظيفة من المادة (1) نظام 5 (؟1١)‏ أسنة ؟ا/اوا 
مع تغيير 0 ووظيفة هن المادة ّْ : 
١ 1 », 0 3‏ 
اصعدي سيق 0 - سغير مراية ثائة ٠٠‏ ديار 3 9 تعديل ٠‏ ب ضع وظيفة من المادة(م) ظ صادر بالاستناد الى المادة ٠ل‏ من اللستور 
. 1 مع تغيير الاسم ا جه جرد حي 
٠ ! ْ 0 /‏ ع 
١ |‏ : 1 زرر 5 ومن اول / أ | / 0 ْ مادم ١‏ يسهى هذا النظام ١‏ النظام الانن.ائي لنظام ماهد المفية مك3 ع5 ) ويعدل بك دن ترسخ لمر د 5 1 6 0 
ا | |01 ا الجريدة الرسمية . 5 
١‏ :0 ش /ا- وزير مرضي (الندوب الدائم | اولى/ 1 ٠ ! ش١ 8 ١ 1١‏ 00 
ا 9 ش ! ْ المادة ؟ . لغايات الانتساب لا“تحاد الوطني والانتداب احمل فيه تشمل كلمة مرظف .يما وردت ني هذا النظام 0 0 
١ ٌ 1: :‏ 96 عل الاغذية وائر راعمة ا يٍ 5 ِ 
8 ادا :7 1 ا الدواءة ( | موظفي اأوزارات والدواار والمؤسعات اكوم 0 واليلديات و 71 الو يات واطءئًا < 8 + أن م لني و 
1 2 1 ا 1 | المحمكرمة أو رئيس الوزراء وق الاشراف علمها ولو كانت تتمتسع باستااد' ل ذافي مح مسا القائته ل 7 
أ 4 - وزير مفو ارلى / ب 0 ل ا ١‏ المؤسسة موجبه . ظ 
الحم 1 ١‏ ْ لمادة 9 . بالرغم عما ورد في نظام اللخدمة المدنية : 1 
١ 9‏ : ظ 9 لاموظف م ق قي ان لمكسبا أمخر ب الاعاد الوطي الأردل اذا توفرت فيد شروط العغبوي: . ْ 37 
ظ ٍ سب - لك ْ -- ول ن الوزراء بطلبى دن الامين العام :ماد الوط ي الا. ردلي فو المسيسا الوز 7 إل م انا - ْ : 
7 ! ظ موظف أو أ كير امل ق المهاز الاداري أ "مواد المكور لامك 3 الى شررها , إٍ 0 
١ 1 :‏ ؛ ١‏ 5 93 : 
الب تار ل 
ٍ 0 اس لال 0 5 
ريد بن إل أ سس سس ل وزبباسر رئيس السب وزراء ا 
ْ دوا. : اسار جيسسة الانشاء والتعمير دوزير الدة اع ”0 
| ْ اميل الغوري عبدالله صلاح صمبحي امين عرو احمد اللوزي 0 
1 0 
إ وزير الثقافة ذ والاعلام رزير دا خليبة لاشؤوت وزار دولية لشسْه وت وي 1 سم سال ٍ. 
| والسياحة والأثار البإديسة والقسروية رثأسة ة الوزراء العلل 0 
ظ ظ ْ عدنان ابو عودة يعقوب ابو غوش مازن العجاوني فواز الروسان 
ْ ظ و وزوسسناسيل وزدبمبر وزذه مسمر ‏ و إسسم سار 
| 1 السصسحص لة الداخل 3 المواصلات الزراعهة الاقتصاد الوطب, 
محمد البشير ابراهم الخباشنة محمد خاف عمر عبدالله عمر الناباسي 
| ْ وزير و1 وزبمر الشسؤون 2 وزير الثربية والتعلم والاوقاف 
إ! المالية التقسل الاشه_ال العامة الاجهاعية والعمل2 والشؤون والمقدسات الاساا..ة 
ل 0 حت ظ البس ال معشر مدمك اأفرحان 


اح 





سح رشن لس رمه لل 









































: 
إشتذى المادة "١١‏ ) من النستور 
وبثاء على دأ #رره عاس الوزراء بتاريخ ١/ ١8‏ /اب؟ ١‏ ْ 
تأمر يوضع النظامين التالبين : 
ْ 
ْ 
كن نخاام 0 لنظام موظنئي ف ممما عالية 1 اللمطوط الجدوية الملكية الارداية لسئة 1/1 ة ١‏ 1 ظ 
نغلام وا ل انظام المستخدهين عل نعم سه عالية _ المطوط الخوية الماأكية الاردلية لسدة ؟! موز . ! 
014 _ ل ْ 
وز سحيب وراشيت سير وزبمس-داير- رئيس (١‏ وزراء ! 
دو 1 التارجيسة الانشاء والتعمسير وورسسر الْدَة ا ئ 
عبداللهص لاح صبحي امين ©#رو احمد اللوزي ا 
وزير الثقافة والاعلام وزيسر داخلية اشؤون وزير دولة اشؤون ورد رَ 1 
والسياحة والآثار البلدية والقرود 0 رئاسة الوزراء العدايبة ْ 
عدثات أبر عوده يعقوب ابو غوش مازن العجلوني فواز الروسان 
! 
رز؛ ر وزيطييسين - وؤزيه را وزيب زر وزيي- سر : 
التبيهءسة اللداخل, َ المسواصلات اللسزراع ة الاقتصاد الرطلي ْ 
محمد البشير ابراهم الحباشنة محمد خلف عمر عبد الله عمر الناباسي 
وزيم در زب ر وزبرا : لشو ون ورد البر بية والتء والاوقاف 1 ١‏ 
المالية والنقدل الاشفال العامة الاجماعية والعمل20 والشؤون والمقدساث الاصلامية : 
انيس المعثر محمد ال سان ْ 


6 سسيمر | حت مومسم سسسسسيين سيمت سمي سمو 





نظام رقم )١(‏ لسنة ا/او١‏ 


نظام ممعرل لنظام ور ظفى صو سس عالءئ /اقطوط فو 
الملكية الاردنية 


الملدة ١‏ يسمى هذا النظام (نظام معدل لنظام موظفي مؤسسة عالية/ المخطوط الجوية الملكية الاردلية لسنة 181/9) 


ويقرأ مع النظام رقم (6854) لسئة ١/اوا‏ المشار اليه فم بل بالنفلام الأصلي كنظام وأسول ويعحل به من 


تاريخ نشره في الجر يدة الر سمية . 
المادة !ا - تلغى عبار ة ( الاجذة الطببة ) وتعريفها من المادة ( ؟ ) من النظام الأصلي . 
الادة 8 تلغى عبارة ( اللجنة الطبية ) وعبارة ( طبيب المؤسسة) أين) وردت في النشام الأصبي ويستعاض عنما 
بعيارة ( ار جع الطبي المعتمد من قبل المؤسسة ) . 
الملدة ؛ - ياغى ما جاء في المادة ر 40 ) من النظام الأصلي ويستعاض عنه بما بلي : 
تؤمن المق سسة لو ظفنيها وعائلات:م الحدمات العوية والعانج ات اللازمة بالشروط والتكاايف الي 
يقّررها المجاس من حين الى آخر . 
ولامؤسسة من اجل تأءين هذه الخدمات والعلاجات التعاقد مع المستشفى العسكري او اي مستشفى 
أو هيأة طبية غيره ء وعلى المو ظفين وعائلاتهم التقيد بالتعلمات التي تصدر بناء على هذا التعاقد , 
الملاة 6 تلغى المادنان (8؛ ) و (44 ) من النظام الأصلي . 
المادة ؟" ‏ تعدل ارقام المواد من ( 50 ) - ( هه ) من النظام الأصلي خيث تصبح على التوالي (48 ) - ( "اه ) ٠»‏ 
المادة - تعدل المادة (1ه ) من النظام الأصلي 5ا يلي : 
١‏ - يعدل رقم المادة (5ه) بحيث يصبح ( 5ه ) , 
١؟ ‏ يلغى ما ءجاء ني الفقرة (أ) من هذه المادة ويستعاض عنه با بلي : 
أ - اذا كلف موظف بمهمة رسمية خارج المملكة فتؤدى له علاوة السفر التسالية عن كل ليلة 
شفسيها في المبيت في الدارج دون تحديد لعدد الايالي : 
الدرجة الدردة الدرجة الدرجة 


خصوصي  ١‏ و!؟ ا #ا و بالا 

































ديئار ديئار دينار دينار 
الممملكة العربية السعودية / الجمهورية .“ 1 11 ل 
الايبية / دولة الكويت / دول امارات 

الخليج العسرلني / الولايسات المتحدة 

الامريكية / كندا / اليابان / استراليا 

والدول الاوروبية 

الاقطار الاخرى 












- 8-0 


> المرس 


1_0 
. - . -. 
3 35-75 ا ناا 
مس يعمسم «] ياواي ‏ ونجدر ١‏ هذ - 















سس ده سسسس ا الس سور اجا ل نط ان لاطا مهمه عد سه م حوارم رواسا عو وما تت ل 


لل لل 10م 


؟ ع تعاءل اأفثرة وب ) حيث تسبح شرةرج). 
؛ - :شاف الى هذه المادة الفتترد زب.) التالية : ١‏ 


عهمة ر"عية خارج الماءينة ابي يتمع دز عمله فمرا 8 


الملدة هم . - تضاف المادة ر هه ) التالية الى النظام الأصلي . - 
المادة وه -.اذا كلف هو ظلف بمهمة رسمية مارج الممدينة التي يقع فيها در كز عمله وقضى في القيام ببذه 
المهمة سفر ا واقامة ثماني ساعات.او ا كثر دون المبيت في الخارج فتؤدى له ثلث العلاوة 
المغررة في المادة ره أ) اذا كانت المهمة داتل المماكة . وثاث العاثوة المقررة في المادة 


( 528 -- أ )اذا كانت الأهدة خاري المملحة . 


المادة 3 تعدل المادة لات ) دن النفلام الأصلي كا بلي . 
١‏ يعدل رقم المادة ( 01 ) يرث يصبح (208 ). 
؟ . بالغى م1 سجاء في هذه المادة ويمستعاض عله يا بلي : 
المادة 5م اذا تيمت الى أو ذعت دعوة ركم دن قبل أيء حكوهة أو دو سسمة أو شرئة علة أو 
أحد..لء لاسر الى خارج المدينة البى يمع فمبا ماكر عمله فا" رز ان يعبسل ادعوة أو 
“افر الا بموافقة المدير الخمطية وق هأمه الحالة يستحق علاوة ععدل ٠‏ هم دن العا 'وج 
اللذررة في هذا النؤلام ولا نخسم مدة الدعوة دن اجازته العادية , 
المادة ٠١‏ -. تعدل المادة رحه ) دن النفلام الأصلي كا بلي : ... 
١‏ م بعلل ركم الماددّ 0 ذل ( لمث ع 2 باه 0 
و ل باغى م1 «جاء في الهرة ١‏ أ( من هلو اادج ومئء صن حمق م دلي - 
١‏ أ ( الممل؟:ة العربءة السعودية :امهو ربة اللحمية دولة الكويت ٠‏ دول وامارات اليج العربي ؛ 
الباكستان ؛ ايرآن ؛ الولايات المتحاءة الامريكية : كندا ء اليابان : اسير اليا : والدولالاوروبية- 
116 دن رائمة الاساسي 5 
اللادة 1١1١‏ تعدل أرلام اراد ان بسب دن النظام الاصلى ليث تصبح على التوالي كن مهمه "5" , 
المادة 7 يعد رقم المادة (19) من النظام الاصلى يت يصرح ( 51 ) . 
المادة “11 تعاءل المادة (”") من النظام الاصبي كيبي 6 
١‏ بعدل رقم المادة (15) نحيث يصبح (51) . 
١‏ تعدل المقرة (ح) هن هذه المادة بحي تصبح ققرة ( ا ) . 
 *‏ تضاف الفقرة ( ح ) التالية الى هله المادة ‏ 
ح ل الاستغناء عن الخدمة . 


14 يبعدل رقم المادة (/1" ) من النظام الاصلي خيث يصبح (18) . 


بيس سب سو بو 1 مسمس سس وس ررس سوه مسمسسوجبي ون مسبو سو ل لسو سس قله لقعي عم من اله . ور و سييست مس سه . 


الادة 1 تعدل المادة زك4ة ) دن النفلام الاصلي 5ا بلي : 

. )15( يعدل رقم المادة (50) حيث يصبح‎ ١ 

؟ ‏ يلغى ما جاء قُ هاه الادة ويستماض عله تا بل نه 
يستغنى عن خدمات اللو لف بي احدى الدالات التالية :- 
أ ) اذا عوقب بتوقيف زيادته السنوية لسنتين متتاليتين , 
ب) اذا عوقب بتأضير رفيعه ثم ارتكب ذليا آخر يستوجب معاقبته بأحدى العقوبات المتصوص 

عليها في هذا النظام خلال ساتين متا ليتين . 

ج ) اذا ورد عنه تقريران سنويان متتاليان بتقدير ضعيف واعحذت الاجنة بهذا التقدير , 


د ) اذا افتقا. احد شروط التعيين المنصيو ص عليها في هذا النظام 5 


المادة #15 تعدل المادة (59) من النظام الاصلي ١5‏ بلي :- 
لات يندل رقم المادة (59) خيث يصبح (59) . 
؟ ‏ يلغى ماجاء في هذه المادة ويستهاض عنه بما يلي 5 
نبي خدمات الموظف بالفصل في احلدى الخالات التالية : - 
أ ) اذا حكم عليه بجناية او يجرم شائن مل بالشرف او الآداب العامة او بالسجن لمدة تزيد عن 
شهر واحد وثي هذه الحالة يصدر قرار بالفصل اعتباراً من تاريخ اكتساب الحم الدرجة 
القطعية . 
ب) اذا ارتكب ذنيا خطيراً او ثطأ فادحا يضر بمصلحة المؤسسة , 
ع اذانزلت درجته لامرة الثانية في غضون سنتين متتاليتين . 
ىم ) اذا فقد وظيفته في الوالة المخصوص عليرا في المادة 4" من هذا النظام ,3 
ه) اذا رك الخدمة رغم عدم قبول استقالته , 
الادة با . تعدل ارقام المو ادمن (١٠ا-لالا)‏ من النظام الاصلي بخيث تصبح على التوالي من (/-5/) , 
المادة 14 تضاف المادة (1/5) التالية الى النظام الاصلي :- 
المادة باب 
لاحق لالموظف اخاز اجازة بدون راتب الاشتراك في صندوق الادغيار طيلة مدة الاجازة : 
لادة ١9‏ تعدل ارقام المواد من )8١-1/8(‏ من النظام الاصبي بحيث تصبح على التوالي من (//'هم) . 
الملدة ١‏ تضاف المادة )8١(‏ التالية الى النظام الاصلي نحت الفعمل الرابع عشر 
المادة ١م‏ 
| )- تنتوبي خخدمة الموظف لاحد الاسياب التالية: .. 
١‏ - اذا بلغت خدمته في المؤسسة اربعين سنة . 
؟ ‏ اذا اقل السنة الستين من العمر ويجوز المجلس عوافقة الموظف تمديد الخدمة بعدذلك 
لمدة اقصاها و خمس سئوات » . 





لت وساححيه ههه مراع مايه ووو مده ج033 ريم ررم رار او ودر ممع عع ححص ح مح عويب معو هحيرم موه ههه وو وياب ميو عع عه مهمع همه م وج سس حيري سبي م سي ووو يسوي مج ص عم مسو ممما السمم ل للد رايم مر 5 





0 مويه 
١4 ١5/‏ 
ع التسرم ؟ - يلغى ماجاء في الفقرة (ه) من هذه المادة ويستعاض عله بما بل :- 
5 -الوفأة : : 
:0 يب ان جات عل طلب الاستقالة خلال ثلاثين بوما من تار تقديم الطلب وي حالة عدم الاجابة 
ه - قبول الاستقالة 5 ١‏ 


نئلال هله المدة تعتبر الاستقالة مقبوأة اعتيارا هن تارجح انقضاء ملة الثلاثين بوما : 
؟ - الاسيئغناء عن الخدمة 


با لفل من الحدمة , الملدة ١“‏ بعدل رقم المواد من (886-لام ) من النظام الاصبي ميث تصبيح على التواللي من ( 5-84ق), 


ب 0 اذا اثتبت وا م4 الموظاف لاد الاأسياب المذ كورة قُِ البنود ؛ن اومن الفقرة ) أ)السابقة 
المادة 4؟ ‏ تعدل المادة ( 88 ) من النظام الاصلي كنا يلي :- 


. ) 810 ( يعدل رقم المادة (88 ) بحيث يصبح‎ - ١ , الجالغ المتجمعة لحسابه في صندوق الادخار‎ - ١ 


؟ .رات الأجازة العادية المستحقة ح , تار يت الانتياء , 
رانب الا جازة العاديه المستصهة حتى تاريت الاثم ؟ - يلغى ماجاء في الفقرة ( أ) من هذه المادة ويستعاض عنهبما يلي : - 


تعقد المؤسسة على نفّتها تأميذا جماعيا أصالم موظفيهاضد الحوادث بالقيمة التي يقررها المبلس , 


0 
١‏ 
فتدفع له التعو يفسات التالية : 
رائبه الاساسي الشهرني الاخير عن كل سنة قفراها في الخدمة . | 
١‏ 


ج ) اذاائتيت نخدمة الموظاف اسبب المذكور في البند (5) من الفقرة (أ) السابقة تدفع له 
التعويضات التالية : - ْ المادة ه؟ - يعدل رقم المادتين. ( 84 ) و )4١(‏ من النظام الاصلي بحيث يبح على التوالي (8/4) (85) . 
5١‏ الميالغ المتجمعة كسابه في صنءوق الادخاردون المبالغ التي ساشمت ما الموّ سسةواربا<ها. 

. رائب الاجازة العادية المستحقة حتى تاريع الانتهاء‎ - ١ 
| لصيف رائيه الاساسى الشهر يالاخير عن كل سنة من السنوات الثلاث الاولى وراتيه‎ - * 


الاسمامي الذهري الاخير عن كل سام آي ذلاك . 
د ) اذا انيت خدمة الموظف لاسوب المذ كور في البند (9) من الفقرة (أ) السابقة تدفع له 
التعويضات التالية ته 
١‏ - المبالغ المتجمعة سابه في صندوق الادخار دون بالغ الي ساهمت بها المؤسسة . 
؟ - راتب الاجازة العادية المستحقة حتى تاريخ الالتهاء . 
المادة ١؟-‏ تلغى المادتان (85) و (8ى) من النظام الاصل ويستعاض عنهما بالمادة 8١‏ التالية ٠‏ 
المأدة الم:.. 
يجوز تسربح الموظاف في احدى النالات التالية : 
١-آ‏ ) اذا اقتضت مصلحة العمل اعادة تنظم المؤسسة وتقرر تبعا لذلاك الغاء عدد من الوظائف 


وكانت وظيفته من ضمن تلك الوظائف , 





ب) اذا صدر قرآار حكومي باعادة تعييئه فق اجهرزة الدولة ه ا 
3 ؟ - يكون احوظاف المدرح دق الاواوبة في التعرين في وظيفة شاغرة في المؤسسة شربطة ان تتوافر فيه ٍ! 
- الو هلات التي تتطلبها تلك الوظيفة . 1 


اسم 


0 8 
حي د ىل ع 
م ل ل أسه سملتي جاع مفضين بيد نه تبس ل سس الع 6 


المادة ؟ 5‏ تعدل المادة (86) من النظام الاصلي كنا ببي و ش ' ار وس اي 
١‏ - يعدل رقم المادة (81) بحبث بصبح (08) | ْ 0 































نظام رقم ( ١14‏ ) لسنة ١910/7‏ 


ام فقول لنظام الور ممين : و سم عال: 5 الخطر طّ افو 


الملكية الاردنية 
جه مإاتزا- جه زه 
المادة ١‏ - يسحى هذا النظام ( نظام المستخددين فيمؤسسة عالية/ الخطوط الجوية الملكيةالاردتيةلس:ة )1917 ) ويقرأ 


ع النظام رقم ) ه66 ( سد 016 المشار اليه فما بل بالنظام الاصلي كنظام وأسول ويعمل ك بن تاريخ 
نششرة في الخربدة الرسمية . 


مادخ + 5 تلغى عبارة (الأعجرة الطيدٌ 4 وعارة ١‏ طبيب المؤسسة ( اينيا وردنا قِ النفلام الاصبي وسئعاضص عنهمابءبارة 
(المر جع العاببي المعتمك م قبل المؤسدة ) 1 


اللادة .- يلغى ماجاء في المادة (١1؟)‏ من النظظام الااصلي ويستعاض عنه بما يلي : 
تؤهن الْوْ سسة لصوم وعاثلاتهم الحدءات العابية والعلاجات اللاز مة بااشروطو التكاليف الي يقررها 

اباس دن حين الى آخر . 

و مز سسة دن أجل تأهين هذه الحدات. والعلاجات التعاة_اى مع ا 

هراة طرية غيره وعلى المستخدمين و عاثلاتهم التشيك بالتعلمات 1 


سنت الى المسكري أو اي مستشفى أو 


في تدر بئاء على هذا التعاقد , 


الادة ؛ 


| 


تلغي المادة ( ؟") من النظام الاصبي . 
الملدة ه تعدل المادة ( 5 ) من النظام الاصلي كما يلي : - 
-١‏ يعدل رقم المادة رام ) حيث يصبح ( 371 ) . 
؟ - يلغى ما سجاء ف هذه المادة ويستعاض عنه با بلي :- 
| تعقد لمر سسة على أفقتها تأميئا جماعيا لصالح مستخدميها ضد الأو ادث بالقيمة الي يقررها اغجاس . 
المادة 5 تعدل ارقام الملدتين 49" و ؟) من النظام الاصلي بحيث يصبح على التوالي 8 و 4" ) . 


المادةلا # تمدل المادة 759 ) من النظام الادلي كا بلي  :‏ 
2 يعدل رقم المادة( )2 بخيث يصبح ( 70 ) 6 
؟ - تعدل الفقرة (و) ٠ن‏ هذه المادة بحيث تصبح فقرة ( ز) 
0# تضاف الفقرة ( 1 ) التالية الى هذه اللمادة , 
و / الاستغناء عن الخدمة . 


المادة م4 يعدل رقم المادة (/ا" ) من النظام الاصلي بحيث يصبح 325 ) , 


المادة 41 تعدل للمادة ( من النظام الاصلي كا بلي  :‏ 
يعدل رقم المادة (م) عيث إصبح (/0) , 
لا سد يلغى ماجاء في هذه المادة ويستواض عنه بمايل م 


اسرد للسشماصس 


5١ 


7 1 2بم ل سسب 777٠‏ ئئ7يي 0 والسلاو سال جصيدن 1 





يستغنى عن خدمات المستخدم في احدى الاحوال التالية ؛ ‏ 

أ) اذاعوقب بتوقيف زيادته السنوية لسنتين متتاليتين . 

ب ) اذا عوقب بالحسممن راتبه مرتينثم ارتكب ذلباً آخر يست وجب معاقبته باحدى العقوبات المنصوص 
عنها في هذا النظام خلال سنتين متتاليتين ه 

ج ) اذا ورد عنه تشريران سنويان متتاليان بتقدير ( ضعيف ) . 


د ) اذا افتقد احد شروط التعيين المنصوص عنها في هذا النظام : 


اللدة ٠١‏ - تعدل المادة (4*) من النظام الاصلي كا يلي  :‏ 

)88( يعدل رقم المادة (6) بحيث يصبح‎ - ١ 

؟ - يلغى ما جاء في هله المادة ويستعاض عنه بما لي :- 
تستهسي ندمات المستخادم بالفسل في احدى الاحوال التالية : 

ا ) اذا حم يجناية او يجرم شاءن مل بالشرف او الآداب العامة او بالسجن لمدة تزيد عن شهر واحك 
وي هذه الالة يصدر قرار بالفصل اعتباراً من تاريخ ا كتساب الحم الدرجة القطعية . 

ب ) اذا ارتكب ذليا خطيرا او خطأ فادحا يضر ؟مصلحة المؤسسة . 

ج ) اذا فتمد وظيفته في الخحالة المنتصوص عنها في الادة (1؟) من هذا النظام . 

د ) اذاترك اللحدمة رغم عدم قبول استقالته , 


المادة ١١‏ تعدل ارقام المواد من (50 -"47) من النظام الاصلي بحرث تصبح على التوالي من  "9(‏ 45) , 


المادة ١١‏ - تعدل الدة (44) من النظام الاصلى كا يلي  :‏ 

)137( بعدل رقم المادة :41) بحيث يصبح‎ 1١ 
5 ثِ ياغى ما مجاء قِ هذه الادة وستعاضص عنه ما بلي‎ 
 : تنتسي خخدمة المسشخدم لاحد الاسباب التالية‎ ) 


١‏ اذا بلغت هك ف اللو سسة اربعين سئة ل 


صو ا 


؟ - اذاا مل السنة الستين من العمر و يجوز لامجلس بناءعلى تنيب المدير بمو افقة. المستخدم ديد نلودمة 
بعاء ذلك للد اقعباها خمس سنوات . 

"' - التسريح 0 

الوفاة 1 ش 000 

ه - قبول الاستقالة ظ ظ 

 "‏ الاستغناء عن اللخدمة 

/ا ب الفصل من اللخدمة . 

ب ) اذا نرت نخدمة المستخدم لاحد الاسباب الم كورة في البنو دمن ١ه‏ من الفقرة (5) السابقة 
فتدفع له التمويخ.ات الثالية  :‏ 

١‏ - المالغ المتجمعة +سابه في صندوق الادخار 

؟ ‏ راتب الاجازة العادية الممتحقة حتى تاريخ الانتباء 
























؟ 











> سمس مسحي سس سس سو ههه سس ههه .سس عم سس ههه ةريسب يبل 77 نز الاو وااسسسس ويس سس سس ورور وي لا | اللا عا اسم م عي ممص م جسم بع لك > بورج سواسو وجح و روسو وج سو ووو حو ووو ووجووو وو و 
1 صقن : 0 ى 
ؤ ؟ / 
1 ٍ : أ 
كك راب الأشهري الأخير حن كل سنة قضاما ي خدامة اللْوْ سسة 3 ْ 0 + ١1؛‏ 37 1 صموة ‏ امس 21 5 : 
> ) اذا انتبست خدمة الستسخدم البمب المذكور في البند (1) من الفقسرة (1) السابقة فتدقع له ظ و5 شيك (للمك 1/1١‏ 2 
التعريضف.ات الالية : مس يمقتضى المادة "١‏ من الدستور 

3 المبال ادتجمه: أرما به ىُ سندرق الادخار دود المبالغ الي سامت المؤ»سة 2 وارباحها . وبئاء على ها قرره مجلس الوزراء بتاريخ 18ص ا‎ ١ 
| 76 0 - لي“جازة العادية الأسعدقة حتى تاربخ الافتهاء. تأمر بوضع اأنظام الآى:‎ ١ رانب‎ -- 


تس اي اتيه الاساءبي الشهري الاشدير عن "كل سنة من اأسئوات الثلاث الاولى وراتيه الاأساسي 
الشورني الاخير عن كل 7 ني ذلاك. 


؛ اذااقت ند ااستخد ماسب اذ كو ري البند رما منالفقرة (أ) اسايق فتدفع لهالتعويضا ١التالية‏ :- 


امبالم الأتسجىء: لحسايه شُ صندوق الادخار دوت امالغ الذي ساففضت 6 المؤسسة وار بادهأ 3 


- 


المادة "11 .. ا هى الادة رو ع 


١ 


المادة ها - بعت ل رقم المأرنين 1)ر (5.5 ) من النظام الاصلي 9 


المادة 17لا يداك رقم المادز ١٠و‏ 


53 راتس إل“ ارة العادية الأسبيزة دق تاريخ الاندباء 1 


6ن النفلام إلد* صلى ويستحاضص عنبا بالأادة 3ع التالية عت 


الأادة 15ج : 


درام تريح المستسخلم في اماس الحالات الالة ؛- 
ا عداذا! الزانيت ممالمدج العمل اعادة تلم أو سسة وترر تبعا لذلاك أفاء عاد من الوظائئف 
ورانالت وفليتءته دن ضون تلاك الوظايف 3 


ساد ١‏ مدرقرار دحكوى بأعادة ريه 58 اجؤرة الدو 3 


مين في وظيقة: شاغرة في المؤسمة شريطة ان تتوافر 
فيه الزه'جت اني تتطلي ا تلك الوظ.ههة 


المادة 14 - تسحل الادة (41 > من النظام الااحصليكا بلي :- 
0ت يعدل رقم الادذ(5؛) حرث بصبح (10) : 


د يلغى مادا 5 5 الدقرة >2 س هذه أذادجٌ وستعاضص عنه جما يلي ١‏ 
يب أن بك اب على طالب الاسقالة حلا لثلاثين يوما هن تاريخ تقديم الطلب وي حالة عدم الا.جابة 
خلال هن د المدة نشبر ال" تالز مغرو له اعتيار من تاريخ انقضاء مدة الغلاثين يوما . 


مث يصبح على التوالمي (45)و(47) 


المادة ١5‏ تلغى, الادة (5) من النظام الااصبي 


) بن النظام الامي رثك يصبح (/4) 


ْ 

ظ 

ظ نظام رقم )١6(‏ لسئة 191/7 

7 أم بدل خدمات الرصيف والتخرين 0 ظ 
على البضائع في ميناء العقبة ظ 


الأده ١‏ سمى هذا النظام ) نظام يدل خشدمات اأر صميثف وااتخزين على البضبائع أسنة ؟/اؤا ( ويعمعل به بعك ا 

مرور عشرة ايام من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . : 
ا الادة  !‏ يستوق يبدل ضودلمات عن البضائع المفرغَة واغدملة من أرصمء الميناء ع او الى العو امات والسغن والبضمائع 3 ّْ 
ْ اخزونة في المستودعات والساحات اللكشوفة . 







لملدة '؟ ‏ تبدأءدة الاعفاء من بدل خخدمات التخزين لابضمائع المستوردة » المنصوص عليها في المادة () من هذا 00 

ْ النظام ؛ اعتبارا من وصول كامل الارسالية الى الرصيف , 

الملدة 4 يتسوق بدل خدمات الرصيف والتخزين وفقا لاجدول الملدق بهذا النظام؛ وحيثها يكون بل اللحدىات 
على اساس الوزن ٠‏ يعتبر الوزن القائم ويعتبر بدل خخحدمات كسور المئة كيلو غرام كالمثة كباو غرام . 0 

اللدة ه ‏ تحدد مدة الاعفاء من بدل خخدمات التخزين كا بلي : . 000 









- 


' 5 
5 سيعة أيام عن الإضائع الم.توردة والمصدرة واغئزئة داخل مستودعات اليناء و البضائع ااني تغطى 0 





بالشوادر والخزنة في الساحات . 












ب- عشرة أيام عن البضائع المستوردة والمصدرة واغخزنة في ساحات الميناء المكشوفة . 

ج- عشرة ايام عن بضائع الترائزيت اغزنة داخل مستودعات اليناء . 

د- خمسة عشر يوما عن بضائع النرائزيت الزنة في ساحات الميناء المكشوفة . 

ه - عن كل يوم من الايام ( ال ١١‏ ) التي تل مدة الاعفاء » وفقا لبدل الخدمات المبينة في الجدول 
المشار اليه في المادة (4) . 

و - عن كل يوم من الايام الثلاثين التي تلىي ( ال ١6‏ ) يوما الاولى يستوفى بدل االخدمات المبين في 

. البند (ه) مضافا اليه (59/) . | ْ 

ز- عن كل يوم بعد انقضاء الثلائين يوما المذكورة في البند (و) تضاعف دل خدمات التعذرين 

المبيئة قِ البند (ه) . 









مسي 


و : 


ليب ا ل ا 0 


ظ المادة ١‏ -. يخفض 3١٠‏ / من بدل خدمات التخزين والرصيك عن البضائع المارة بطريق الترائزيت ٠:‏ 000 
| الادة ن - 'حيثما تكون وحدة الاستيفاء هي الطن » يكون الحد الادنى على الارسالية الواحدة نصف طن . 





ال 


المادة لم س يستوفى ٠٠١(‏ فلس) بدل خدمات رين يضاف اليها 0ه فلس) بدل خدمات رصيف عن كل طن 
من الارسالية الو احدة المستوردة من اللحروقات المفرغة مباشرة الى هستودعات البترول . 





المادة 4 عبوز ان تعفى من بدل خدمات التخزين والرصيف البضائع المستوردة مياشرة بأس.م الدواار الر سبمية عن 
طريق المتعهدين ؛ بناء على تنسيب وزير النقل وموافةة مجلس الوزراء . 
المادم ٠١‏ - تعنى أو خض بدل خدمات التخر ين المتحققة على البضائع ؛ لاسراب خارجة عن ارادة اصحابها . 
كتأخير وصول السفينة او انقطساع المواصلات على الطرق البر بسة او ازد<سام مواصلات اللتطوط 
الخديدية واية ظروف قاهرة اخدرى ؛ وذلاك بشاء على تنسيب هبر عام دارة ميناء العقرة وموافقة 
وزير النتقل , 
مادخ ١‏ .-لامجوز قِْ مطاق الاحو ال ان تتجاوز بدل خاءمات التخز ل 7 هن القيمة المامنة لابضاءعة مز قبل 
الساماات ادر كية , 
المادة 1١‏ -. ترد امالغ المستوفاة زيادة او شوولأ لاصحابها مياشر 3 ؛ بناء على تنسيب الماسب العام وموافةة المدير العام. 
اماد 17 - خض بنسية (100/) دن بد خدمءات الرصيف عن البسائع المنزلة على ارصفة المينساء لتسهيل تتريل 
البضائع المستوردة للار دن شريطة ان يعاد نميلها على نفس الباخرة الي افرغت عنها قبل اقلاعها وني 
حالة عدم محميلها على الباخر ننسها تستوفى عنها بدل الليدمات المذكورة في المادة (5) , 
المادة 14 - تعفى .ن بدل سخدمات الرصيف : 
أ ب الامتعة الشخصية التي ترافق المسافرين. 
ب. الاسماك الطازجة . 
ج - الماء والمؤن والوقود الممءة لتموين السفينة . 
د - الطر ود البريدية . 
الادة 1١‏ - يلغى نظام رسوم الرصيف والتعذز بن على البضائع في ميناء العقبسة رقم ('لا) لسئة 195٠١‏ والتعديلات 
الني طرأت عايه . 


0/1/1 0 
يلال 
وز سسستار لل لس مسسسسسسس سار وزبس ار رئيس الوزراء 
وا الخدار وي سة الاشاء والتعسسمير ووزيسرا!د فاع 
عبدالل ضاا- دبحي آمين .مرو احمك الاوزي 


وزير الثافة والأعسالام وزير الدائياة لاضؤون وزبسر دولة لتؤون 


و سبو 




















عدنان ابو عوده يعقوب ابو شوش دازن العجاوني فواز الروسات 
وزيب ورزرمفيسر وزه وزيا را ' وزه ر 
الح ة الداءهيسة امو اعصلات الزراضسة الاقتصاد الوط بي 
لعجل الاشغال العاهسة 2 الالجياعية والعمل والشسؤون والقدسنات الاسلامية 
ائنس المعشر محمد الفر حان 0 ظ 


اسبوق الفرحان 














2-4-2 ل 








جدو ل ملحق لنظام بدل «ؤدماث الر صيف والتدرين 
على البضائع قٍِ ميناء العقبة 
بدل 


1 شودمات الر صيف 

























بدل خدمات التخزين عل البضائع 
ارقم 





اصناف البضائع 









الل الفقرة 






الخروانات اللرة 









الغم والماعز وما شابهها 
البغال والجمال والحمير والابقارا 
والخيول 








1 البضائع الموضوعة فسمن اكياس 
| الجذور, القش » الكلاءء القشور : 
النخالة » الكسية 
ب | البصل » الثو : » البقول الخصافة » 
الحبوب » الدقيق » السميد » النشاء 
الملح »البرغل» البذور الزيتيسة ؛: 
الاسمدةء السكر » اللحضروات 
والفواكه . 
ج | الرزء البن »الببارات » اللينة انواع 






الطن 1 ١٠م‏ لل 















الطن | ٠م‏ | .هم 








الأوزيات 2 الصذوبر . الطن ؟ ٠‏ كما 


















































































6 5 
بدل 01 بدل 0 ١‏ 
32 وحدة | عدمات اارمين 3١‏ بدل خدءات التخزين على البضائع الرق م وحدة| خدمات الرصيف ١‏ بدك خدمات التتخزين على البضائع 
أصناف البفبائع 5 | على الإضائع |داخل المستودعات | ارج المستودءات 5 اصناف البضائع | على البضائع_ أداخل المستودعات |خارج المستودعات 
0 ل وارد أ صادر وارد صادر وأرد صادر : 00-00 0 وارد صادر وأرد صادر وارد صادر 
الفئة | الفمرة ٠ 1 . ' ٠.‏ 1 ع8 لايئة | الفقرة 3 1 
فلس ْ فلس فلس فلس فاس فلس ا 30 0 .فلي فلس فلس فلس فلس فلس 
١ ١ : 2-0-5-0‏ ا ا مسحم صصيي ١‏ ممصي أ ستسسعصست مس سي سنس | مم ممم سس مم سس )| مسسصمهسس ا سيششس**٠سسيت‏ المسست سمي أ مسمس 2 
ب الحدرد والمعادن والموادالمشامبة ١‏ 1 / جميع المواد المعبئة قْ صفائح 
القضران والأثاايب والصفائم ١‏ او براميل اوعلب سواء اكات 
نت ارلا و ا ْ النباني والزيوت النبائية والسردين 
والمساهير والمعاول والوارف ْ ظ والاحوءالمعلية والخليب ومعجوث 
وسيائك القصدير والاسللاك ٍ ْ أ البندورة والالبان ومشتقاتها 
الشائكة والخردوات الحجديدية اعد" أاءه؟ ب ظ 0" ؟ 6 ظ والبيةن والمسل والمشروبات 
! ظ ْ الروحية والموادالكماويةوالادوية 
الغر فبك و الامو لوا -الر نوام ' | والاسلاكالكهر بائية واللم روقات 
لْبمد الجد_رى وابكلى ١‏ 
والحيس والجر الاسغاتي . الان ١‏ دة؟ هو ظ 9 1" ١ ١6‏ 












لامع سات الطن ١6١ ١‏ والبلاستيك ومصنوعات المطاط 


ْ ْ والاصبغة والادوية الزراعية 
- ها اعلا أءم ١‏ ش 



















الاشاب والحيز ران غير الاطارات والاثاث هورم " عه ٠‏ 13 وم 
الشف على اختلاف انو'عه الافدة بانواعها اليش الاليسة ظ ْ 

جذرر الاشدار : الاعمدة المستعملة ضمن بالات وصناديق | ْ 

اللفحم اطي قر الثايس القُطن الصروف الشعر هوه : 1 هوه اك و 


امسر وجمسع ادك 7 عات الطن 


الخيزران . 


اس له جو ون بوسحصييسي بن ممح يد أت 





0 ا ١‏ > ووو وجو ووو رواسا 


58 





































ع 0 اف : | 0 ١‏ ل ٠.‏ دمأ 0 00 ا بسك ل 0 ا 
بدل'؟ يبدل كدمات / ظ اخدنات ارهيف بل خدمات التخزر بن على البقمائع 
ار قسمم ش 1 ])خدمات الرصيف | 2 التخزين على البضائع اصئاف اليضائ ع فقة على البضائع داخل المستودعات | خارج المستودعات 
حدة ْ , ا وو 2 ا و 0 د ان 6 
ه. : كعد أ اليضائء داخل المستودعات | غبار سالمسة, دعاره الاستيفام وارد | صادر. | وإرده | صادر | وارد | صادر 
اصناف اليفسائ» د 5 عل امسر كني لسرب 0 ْ : « 3 أ 
7 الاستيفاء | 8 السمدة ةا اع 2 له 7 لشبس 8 ال 5 
وارد | صادر | وارد | صادر | وازد | صادر الآلات والاجهزة الأخرى | | 2 ا 
النئة | الفقرة ' ل 0 ومانيد سمه :85 
| فلس | فلس. اسن | سن ود لس كالمرا جل و المكابس والالات 
1 . ع ل 0 5< الزراعية والطياعة والمضذات 00 
1 ْ المولدات والدراجات اانارية ١‏ 
ئ الئية والتنباكفيمن باللات .ء 5 1 3 ظ 
- ا : والعادية الطن | 5٠٠‏ | ١ده‏ 5 * ض يان 
١‏ الورى الثرطاسيةوالادوات ْ أ ْ ١‏ ش | 
ظ المكتبية والعاب الامافال ! ظ ١‏ اللاليء الحقيقية الاحجار الكريمة 
5 0 | المعادن الثمينةوا خا جا تالمصنوعة أ ' 
ْ والاجوزةالعلمية والكلات 0 اي 0 0 ل 7 
ظ 5 ْ منها النقود الذهيية التتدف الفهنية الكيلو | و..و؟ دارا :.*” لو ١‏ د ؟ . .؟ 
| المو»بقيةوأدواتالتبرات : ١‏ : اإمة 1 
| والمرد الفغسية والمعدفية | 1 ى اأزيوت النيانية المائعة الطن 1 ١‏ - ا مه َّ 
ٌ 3 . 6 1 0 1 و اء ش 1 | 3 
| وجعة أنواع الساعات الط.ن ديا "6٠‏ ' الو ظ 1 ظ 0 5 البضسائع الااخرى غير المد كورة إ 
ظ ١‏ في »كان آخر الطن |[ ١لا‏ | ١ذ5‏ أيه |4081 | ٠عغ‏ | مم 
/ الأسلحة والدخائر على : 
انيتلاف أنواعها المواد ش ْ 1 0 : 
ؤ | المتتشجرةوالمربعةالالاب. المان لف له ) عا ا ظ “1 | خم 
. ظ السيارات : الجسرارات | ْ ؤ : ظ ١‏ 
ظ الترا كتورات ؛ القاطرات ٠ 0 ١‏ 
2 0" 0 1 1 0 
المداحل » الروافع ومما . م 1 ا 
حتى  ٠٠٠١‏ كنم : الواحابة !١‏ حوها و١١‏ الى اذى م 
١ ١‏ : 1 | 
من 16١١ - 1٠٠١1‏ كنم الواحدة :ءة| ءإها دما ١ 2-1 ١10‏ 
من 7٠٠١ - 195١١‏ كمم[ الواحدة | 7٠٠5١‏ إحبم | مو« | عرز | عرز | حرا ا 


كن 7000-5001 كعم الواحدة دامر ورم م عن" 2 دة١‏ ا 
من "٠01‏ افوق ١‏ الواحدة لكا وأوم ووم وام وس دم 





صم م صوق نت 





